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ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT

Savaria Megyei Hatokérd Varosi Muzeum



|. FEJEZET

Altaldanos adatkezelés és a szervezetet érint6 adatkezelésekre
vonatkozo szabalyozasok

1. ASzabalyzat célja és hatalya

(1) Jelen Adatvédelmi és biztonsdgi szabalyzat (a tovdbbiakban: ,Szabdlyzat”) célja, hogy
meghatarozza a Savaria Megyei Hatékord Varosi Miazeum (a tovdbbiakban: , Adatkezel$”) altal
vezetett nyilvantartdsok/adatbazisok felhasznaldsanak torvényes rendjét, valamint biztositsa
az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az informacids 6nrendelkezési jognak és adatbiztonsdg
kdvetelményeinek érvényesilését, valamint, hogy a torvényi szabalyozds keretei kozott
személyes adataival mindenki maga rendelkezzen, azok kezelésének korilményeit
megismerhesse, illetve megakadédlyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok
megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvdnossagra hozataldt. Tovabba jelen Szabalyzat
tajékoztatdsul szolgdl az érintetteknek az Adatkezel6 adatkezelési gyakorlatdanak
bemutatdsara.

(2) A Szabalyzat hatalya kiterjed az Adatkezel§ valamennyi szervezeti egységénél folytatott
személyes és kilonleges adat kezelésére.

2. Alapfogalmak

»,Sszemélyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozé
barmely informdacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiléndsen valamely azonositd, példdul név, szam, helymeghatdrozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tébb tényez§ alapjan azonosithato;

»adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdlloméanyokon automatizalt vagy nem
automatizadlt modon végzett barmely mivelet vagy mdveletek 6sszessége, igy a gydjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalads, kozlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb maddon torténd hozzaférhetdvé tétel
Utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

»adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalldan vagy masokkal
egyltt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unidés vagy a tagdllami jog
hatarozza meg, az adatkezelSt vagy az adatkezel§ kijelolésére vonatkozé kilonos szempontokat
az unids vagy a tagallami jog is meghatdrozhatja;

»adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lgynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;
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»az érintett hozzajaruldsa”: az érintett akaratanak oOnkéntes, konkrét és megfeleld
tdjékoztatdson alapuld és egyértelm( kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
meger@sitést félreérthetetlendl kifejez§ cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint6 személyes adatok kezeléséhez.

3. lIranyado jogszabalyok

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivil helyezésérdl (altaldnos adatvédelmi rendelet; a tovabbiakban: ,GDPR”)

e 2011. évi CXII. torvény az informacids dnrendelkezési jogroél és az
informacidszabadsagroél (a tovabbiakban: , Infotv.”)

e 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl (a tovabbiakban: ,Ptk.”)

e 2016. évi CXXX. torvény a polgari perrendtartdsrol (a tovabbiakban: ,Pp.”)

e 2001. évi CVIII. torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatdsok, valamint az
informacids tarsadalommal 6sszefliggé szolgaltatasok egyes kérdéseirdl (a
tovabbiakban: ,Elkertv.”)

A személyes adatok kezelésére vonatkozo elvek:

A személyes adatok:
kezelését jogszerlen és tisztességesen, valamint az érintett szdmara atlathaté mdédon kell végezni
(,jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag”);

gyUjtése csak meghatarozott, egyértelmd és jogszer(i célbdl torténhet (,célhoz kotottség”);

az adatkezelés céljai szempontjabol megfelel6ek és relevansak kell, hogy legyenek, és a szlikségesre
kell korlatozédniuk (,adattakarékossag”);

pontosnak és szlikség esetén naprakésznek kell lennitk; minden ésszer( intézkedést meg kell tenni
annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék (,,pontossag”);

taroldsanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes
adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé (, korlatozott tarolhatdsag”);

kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel biztonsaga (,integritas és bizalmas
jelleg”)

4. Az Adatkezel6 adatai

Az Adatkezel§ aktuadlis adatai a kovetkezdk:

e Név: Savaria Megyei Hatokor( Varosi Mizeum
e Székhely: 9700 Szombathely, Kisfaludy Sandor utca 9.
e Addszam: 15420497-2-18
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5.

(1)

(5)

e Nyilvantartd birdsag: Szombathelyi Torvényszék Cégbirdsaga
e Telefonszam: +36 20 959 7483

e E-mail cim: inffo@savariamuseum.hu

e Adatvédelmi tisztviselS neve: Dap Sec Kft.

e Adatvédelmi tisztvisel6 e-mail cime: info@dapsec.hu

e Adatvédelmi tisztvisel§ telefonszama: +36 20 5574 860

A kezelt személyes adatok kore, az adatkezelés célja, id6tartama és jogcime

Az Adatkezel6 adatkezeléseit els6dlegesen az érintettek ©nkéntes hozzdjaruldsan vagy
torvényi felhatalmazas alapjan végzi. Onkéntes hozzdjarulas esetén az érintett barmikor kérhet
tdjékoztatast a kezelt adatok korérdl, illetve azok felhaszndldasanak modjardl, tovabba
visszavonhatja hozzdjaruldsat, kivéve meghatdrozott esetekben, amelyekben jogszabalyi
kotelezés alapjan folytatodik az adatkezelés (ilyen esetekben az Adatkezeld tdjékoztatast nyujt
az adatok tovabbi kezelésérdl az érintett részére).

Az adatkozIl6k kotelesek minden megadott adatot legjobb tudasuk szerint, pontosan kozdlni.

Amennyiben az adatkozl6 nem a sajat személyes adatait adja meg, Ugy az adatkozld
kotelessége az érintett hozzajaruldsanak beszerzése.

Amennyiben az Adatkezel6 adatfeldolgozok, vagy mas harmadik személyek felé tovabbitjak az
adatokat, ugy ezekr6l az Adatkezel6 nyilvantartdst vezet. Az adattovabbitdsrol szold
feljegyzésnek tartalmaznia kell az adattovabbitas cimzettjét, mdodjat, id6pontjat, valamint a
tovabbitott adatok korét.

Az Adatkezeld egyes tevékenységeihez tartozo adatkezelések:

a. Ingatlanbérbeadds (egyéni vallalkozo partner esetén)
Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése
A kezelt személyes adatok kore: név, adéazonositd jel, székhely
Adatkezelés platformja: papiron és elektronikusan (ez utobbi csak a szerkesztett, de
még ald nem irt tervezeteket fedi)
Az adatkezelés célja: szerz8dés teljesitése
Az adatok torlésének hatérideje: a szerz6dés megsz(inését kdvet6 5 év
Az  adatkozlés  hidnyanak  esetleges  kovetkezménye:  szerz6déskotés
lehetetlen(ilése

b. Vdsdari bérleti szerz6dés (magdnszemély és eqyéni vdllalkozd partner esetén)
Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése
A kezelt személyes adatok kore: név, levelezési cim, telefonszam, e-mail cim,
szamlazasi cim
Adatkezelés platformja: papiron és elektronikusan (ez utobbi csak a szerkesztett, de
még ald nem irt tervezeteket fedi)
Az adatkezelés célja: szerz6dés teljesitése
Az adatok torlésének hatérideje: a szerz6dés megsz(inését kdvet6 5 év
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Az  adatkozlés  hidnydnak  esetleges  kovetkezménye:  szerz6déskotés
lehetetlen(lése

El6addi szerzédés (magdnszemély és egyéni vallalkozd partner esetén)

Az adatkezelés jogalapja: szerz&dés teljesitése

A kezelt személyes adatok kore: név, székhely/lakcim, addészam, vallalkozoi
nyilvantartdsi szdm, szamlaszam

Adatkezelés platformja: papiron és elektronikusan (ez utdbbi csak a szerkesztett, de
még ald nem irt tervezeteket fedi)

Az adatkezelés célja: szerzGdés teljesitése

Az adatok torlésének hatarideje: a szerz6dés megsz(inését kbvet6 5 év

Az  adatkozlés  hidnydnak  esetleges  kovetkezménye:  szerz6déskotés
lehetetlen(lése

Megbizdsi szerz6dés rendezvényszervezéshez kapcsoléddan (magdnszemély és
egyéni vdllalkozo partner esetén)

Az adatkezelés jogalapja: szerz8dés teljesitése

A kezelt személyes adatok kore: név, sziletési hely és id6, székhely/lakcim, anyja
neve, TAJ-szam, adbazonositd jel/addszam, szamlaszam

Adatkezelés platformja: papiron és elektronikusan (ez utobbi csak a szerkesztett, de
még ald nem irt tervezeteket fedi)

Az adatkezelés célja: szerz6dés teljesitése

Az adatok torlésének hatdrideje: a szerz8dés megsz(inését kdvets 5 év

Az  adatkozlés  hidnyanak  esetleges  kovetkezménye:  szerz6déskotés
lehetetlen(ilése

Video- és fényképkészités rendezvényeken

Az adatkezelés jogalapja: jogos érdek

A kezelt adatok kore: képmas

Adatkezelés platformja: elektronikusan, illetve kiadvanyokon papiralapon

Az adatkezelés célja: az Adatkezeld rendezvényeinek bemutatdsa, reklamozasa
Az adatok torlésének hatarideje: 5 év

Publikdcidk kézreaddsa

Az adatkezelés jogalapja: érintetti hozzajarulas

A kezelt személyes adatok kore: név

Adatkezelés platformja: papiron

Az adatkezelés célja: tudomanyos publikiciék kozreaddsa az Adatkezel6
kiadvanyaiban

Az adatok torlésének hatarideje: egyéni megallapodasban foglalt ideig (egyszeri
vagy tobbszori kiadds engedélyezése)

Az adatkdzlés hidnydnak esetleges kovetkezménye: publikacié kozzétételének
lehetetlentilése

Nyerstégla megmunkdlds dokumentdcioja

Az adatkezelés jogalapja: érintetti hozzajarulas

A kezelt személyes adatok kore: név, lakcim, érintett altal rajzolt motivum
Adatkezelés platformja: papiron
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Az adatkezelés célja: dokumentacié készitése a nyerstégla megmunkalas
résztvevgirdl

Az adatok torlésének hatarideje: a hozzdjarulds visszavonasaig

Az adatkozlés hidnyanak esetleges kovetkezménye: érintett nyilvantartdsba
keriilésének ellehetetleniilése

Szdmldzds

Az adatkezelés jogalapja: torvényi kotelezettség teljesitése

A kezelt adatok kore: név; lakcim

Adatkezelés platformja: elektronikusan és papiralapon

Az adatkezelés célja: torvényi kotelezettség teljesitése

Adatfeldolgozd: a kidllitott szdmlakat a Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis
Intézmények Gazdasagi Ellaté Szervezete (9700 Szombathely, Wesselényi Miklds
utca 4.) dolgozza fel és térolja

Adattovabbitas jogcime: Adatkezel§ jogos érdeke

Az adatok torlésének hatarideje: a szamla kiallitasat kovets 9 év

Az adatkozlés hidnyanak esetleges kovetkezménye: nincs méd az adatszolgaltatas
megtagadasara torvényi kotelezés folytan

Jelentkezés dlldshirdetésre

Az adatkezelés jogalapja: érintetti hozzajarulas

A kezelt adatok kore: név, e-mail cim, (zenet, targy és dnéletrajz

Az adatkezelés célja: az Adatkezel§ altal meghirdetett 4allasajanlatokra vald
jelentkezés

Az adatok torlésének hatdrideje: az Adatkezel6 egyoldali megitélése szerint,
amennyiben az Uzenet olyan tartalommal bir, amely jogszabaly alapjan
kotelezettséget keletkeztet az Adatkezel6re nézve, vagy ha lgy itéli meg, hogy a
késdbbiekben az 8, vagy harmadik személyek jogainak érvényesitése vagy védelme
érdekében szikséges lehet, ugy 5 év utan torli az adatokat, ellenkezé esetben az
Gzenet beérkezését kdvetd 30 napon beldl

Az adatkozlés hidnyanak esetleges kdvetkezménye: név és/vagy e-mail cim és/vagy
Onéletrajz hianyaban az allashirdetésre vald jelentkezés meghiusul, a targy és/vagy
az (izenet hidnya, hidnyossaga esetén a sikeres kommunikacié meghidsulasa

Honlap siitikezelése

Az adatkezelés jogalapja: Adatkezel6 jogos érdeke

Suti megnevezése: PHPSESSID

A kezelt adatok kore: munkamenet-azonositas

Az adatkezelés célja: A honlap megfelelé mikodésének biztositasa

Az adatok torlésének hatérideje: a munkamenet végén automatikusan térl6dik

Az adatkdzlés hidnydnak esetleges kdvetkezménye: nincs lehet8ség a slti-kezelés
megtagadasara

Facebook oldal
Az adatkezelés jogalapja: érintetti hozzajarulas rautalé magatartdssal

Adatkezeld tajékoztatja az érintetteket, hogy nincs rahatdsa a Facebook Inc. altal
Uzemeltetett, és az Adatkezelé altal az oldalon
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https://www.facebook.com/Savaria-M%C3%BAzeum-122898597784372/  alatt
|létrehozott aloldal adatkezelésére, az oldalon keresztiil kildott Gzenetek
taroldsan, torlésén kivil. Az érintettek adatainak kezelésérdl a Facebook Inc.
kovetkezé cimen elérhetd tajékoztatdjaban kaphatnak részletes tajékoztatast:
https://www.facebook.com/policies/cookies/

Amennyiben az érinett korlatozni vagy torolni szeretné a vele kapcsolatos adatokat,
ugy ezen igényét kizdrélag a Facebook Inc. tudja teljesiteni, igy kérjik, hogy a
szolgaltatdval [épjen kapcsolatba!

FONTOS TUDNIVALO: A Facebook oldal altal mk&dtetett siitik egy része akkor is
telepll a felhaszndlé gépére, ha az érintett nem rendelkezik Facebook-
regisztracidval, de megnyit Facebook-oldalon taldlhato tartalmat (pl. keres6oldalak
taldlati eredményeként).

Az adatkozlés hidnyanak/megtiltdsanak esetleges kovetkezménye: Adatkezel6
Facebook-oldaldn megosztott tartalmak megismerésének lehetetlentlése

Az érintettek jogai, jogorvoslati lehet§ségek

Az érintettek bdarmikor tdjékoztatdst kérhetnek irdsban az Adatkezel6t6l az altala kezelt

R

visszavonhatja a kordbban megadott hozzajaruldsat a 3. pontban megadott elérhet8ségeken.

Az érintett torlési jogat a jogszabdlyban kotelezGen elGirt adatkezelések esetén nem
gyakorolhatja.

A tajékoztatashoz vald jog tartalma: Az érintett igénye alapjan az Adatkezel§ az érintett részére
a személyes adatok kezelésére vonatkozd, a GDPR 13. és 14. cikkében felsorolt informaciokat,
valamint a 15-22. és a 34. cikk szerinti tdjékoztatdsokat tomor, kozérthetd formdaban atadja.

A hozzaféréshez valdé jog tartalma: Az érintett megkeresésére az Adatkezel§ tdjékoztatast
nyujt arrél, hogy folyamatban van-e ra vonatkozd adatkezelés az Adatkezel6nél. Amennyiben
Adatkezel6nél folyamatban van a kérelmezére vonatkozd adatkezelés, az érintett jogosult
hozzaférésre a kbvetkez6k tekintetében:

A rd vonatkozé személyes adatok;

az adatkezelés célja(i);

az érintett személyes adatok kategériai;

azon személyek, amelyekkel az érintett adatait kdzolték, vagy kozoIni fogjak;

az adatok tarolasanak idGtartama;

a helyesbitéshez, torléshez, valamint az adatkezelés korlatozasahoz vald jog;

a birdsaghoz, illetve fellgyeleti hatdsaghoz fordulds joga;

a kezelt adatok forrasa;

profilalkotds és/vagy automatizalt dontéshozatal, illetve ilyen alkalmazasanak
részletei, gyakorlati hatdsai;

j. akezelt adatok harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet részére valé atadasa.

D@ o Qoo T o
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https://www.facebook.com/Savaria-M%C3%BAzeum-122898597784372/
https://www.facebook.com/policies/cookies/

(5) A fentiek szerinti adatigénylés esetén Adatkezel§ az érintett részére kiadja a kérelemnek
megfelel§, altala kezelt adatok egy madsolati példanyat. Kilon kérelemre van lehet8ség
elektronikus Uton vald kézbesitést kérni az Adatkezel6tél.

(6) Adatkezeld minden tovabbi példanyért oldalanként 500,- Ft-os adminisztracids dijat kér.
(7) Azigényelt adatok kiadasanak hatarideje az igény atvételétdl szamitott 30 nap.

(8) A helyesbitéshez vald jog: Az érintett kérheti az Adatkezel§ éltal kezelt, ra vonatkozo pontatlan
adatok helyesbitését.

(9) A torléshez vald jog: Amennyiben az aldbbi indokok barmelyike fenndll, Ugy az érintett
kérésére Adatkezel6 a legrovidebb idén belll, de legkés6bb 5 munkanapon beldl, torli az
érintettre vonatkozé adatokat:

Az adatok jogellenesen (jogszabalyi felhatalmazas vagy személyes hozzajarulas nélkil)
kerultek kezelésre;

az adatok kezelése szikségtelen az eredeti cél megvaldsitdsahoz;

az érintett visszavonja hozzdjarulasat az adatkezeléshez, és az Adatkezel6nek nincs
mas jogalapja az adatkezelésre;

a kérdéses adatok gy(jtésére informaciés tarsadalommal 6sszefliiggd szolgaltatasok
kindldsaval kapcsolatban kerdlt sor;

a személyes adatokat az Adatkezel6re vonatkozd jogszabalyi kotelezettségek
teljesitéséhez torolni kell.

(10) Az adatok torlését Adatkezel6nek nem all médjaban elvégezni, ha az adatkezelés az aldbbiak
barmelyikéhez sziikséges a tovabbiakban is:

™o o o

Az Adatkezel6re vonatkozé jogszabdlyi elGirdsok teljesitéséhez sziikséges a tovabbi
adatkezelés;

a véleménynyilvanitashoz és a tajékozdédashoz vald jog gyakorlasa céljdbol szikséges;
kozérdekbdl;

archivalasi, tudomanyos, kutatdsi vagy statisztikai célbdl;

jogi igények érvényesitéséhez vagy védéséhez.

(11) Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog: Amennyiben az alabbi indokok barmelyike fennall,
Adatkezel§ korldtozza az adatkezelést az érintett kérelmére:

Az érintett vitatja a ra vonatkozd adatok pontossagat, ekkor a korlatozds arra az id6re
vonatkozik, ameddig a kérdéses adatok pontossaganak, helyességének felllvizsgalata
hitelt érdeml&en megtorténik;

az adatkezelés jogellenes, ugyanakkor az érintett kéri a torlés mell6zését, csupan az
adatkezelés korlatozasat kéri;

az adatkezeléshez mar nincs szlkség az adatokra, de az érintett kéri azok tovabbi
taroldsat jogi igényei érvényesitéséhez vagy megvédéséhez;

(12) Amennyiben az Adatkezel§ korldtozast vezet be barmely kezelt adatra, ugy a korlatozas
id6tartama alatt kizardlag akkor, és annyiban kezeli az érintett adatot, amennyiben:
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a. Az érintett ehhez hozzajarul;

b. jogiigények érvényesitéséhez vagy megvédéséhez szlikséges;

c. mas személy jogainak érvényesitéséhez vagy megvédéséhez sziikséges;
d. kozérdek érvényesitéséhez sziikséges.

(13)A visszavondshoz vald jog: Az érintett jogosult az Adatkezelének adott hozzajaruldsat — irdsban

— barmikor visszavonni. llyen igény esetén az Adatkezel6 haladéktalanul és véglegesen torli
mindazon adatokat, amelyeket az érintettel kapcsolatosan kezelt, és amelyek tovabbi tarolasat
jogszabadly nem irja el6, vagy jogos érdekekhez f(iz6d6 jogok érvényesitéséhez vagy
megvédéséhez nem szikségesek. A hozzdjarulds visszavonasaig tortént adatkezelés jogossagat
a visszavonds nem érinti.

(14) Az adathordozashoz vald jog: Az érintett jogosult az Adatkezel§ 4ltal a ra vonatkozd adatok,

altaldnosan hasznalt, szamitégépes szoftverrel olvashatd formatumban torténd tovabbitasat
kérni egy masik adatkezeld részére. A kérést Adatkezel6 a lehet6 legrovidebb idén beldl, de
legkésSbb 30 napon belll teljesiti.

(15) Automatizal dontéshozatal és profilalkotds: Az érintettet megilleti a jogosultsdg, hogy ne

legyen alanya kizardélag automatizalt adatkezelésen (példaul profilalkotdason) alapuld olyan
dontésnek, amely rd joghatdssal lenne, vagy egyébként hatranyosan érintené. Nem
alkalmazhatdé ezen jogosultsag, ha:

a. az adatkezelés elengedhetetlen az érintett és az Adatkezel6 kozotti szerzddés
megkotése vagy teljesitése céljabol;

b. az érintett kifejezetten hozzdjarul ilyen eljards alkalmazdsahoz;
alkalmazasat jogszabaly engedélyezi;
szUkséges jogiigények érvényesitéséhez vagy védéséhez.

Kapcsolatfelvétel
Az AdatkezelGvel vald kapcsolatfelvétel soran beérkezé e-mailt, és annak tartalmat (igy
kilonosen a feladd nevét, cimét, a datumot, a csatolmanyokat) az Adatkezel6 5 évig tarolja,

majd torli. Ez aldl kivételt képez az olyan kozlés, amelynek tartalmat Adatkezeld
jelentéktelennek itéli meg, ezért 30 napon belll torli.

Az adatok tarolasanak maodja, biztositasa

Adatkezel§ az dltala kezelt adatokat — mind papir, mind elektronikus formdaban — a székhelyén
6rzi. A papiralapon tarolt adatok

Az (1) pont aldl kivételt képeznek az Adatkezel§ adatfeldolgozdindl tarolt adatok, amelyek
6rzési helye az adatfeldolgozok székhelyén taldlhaté.

Adatkezel§ a mikodéséhez olyan informatikai rendszert hasznal, amely biztositja, hogy az
adatok:

gloldal



valtozatlansaga igazolhato legyen (adatintegritas);

hitelessége biztositott legyen (adatkezelés hitelessége);

az arra jogosultak szdmara hozzéférhet&ek legyenek (rendelkezésre allas);
illetve, hogy a jogosultalan hozzaférés ellen védett legyen (adat bizalmassaga).

Qo 0 oo

(4) Az adatok védelme kiterjed kulénosen:

(5)

a jogosultalan hozzaférésre;

megvaltoztatasra;

tovabbitasra;

torlésre;

nyilvdnossagra hozatalra;

véletlen sérilésre;

véletlen megsemmisilésre;

illetve az alkalmazott technika megvédltozdsa megvéltozdsdbdl fakadd
hozzaférhetetlenné valasra.

D@ o o o0 T o

Adatkezel§ az elektronikusan kezelt adatok védelme érdekében a technika mindenkori allasa
szerint megfelel§ szintl biztonsagot nyujté megoldast alkalmaz. A megfelel6ség vizsgdlata
soran kilonos hangsulyt kap az Adatkezel6nél végzett adatkezelés soran felmertld kockazat
mértéke. Az informatikai védelem biztositja, hogy a tarolt adatok kdzvetlentl ne legyenek az
érintettetekhez rendelhet6k vagy 6sszekapcsolhatok (kivéve, ha jogszabdly azt megengedi).

Az Adatkezel6 az adatkezelése soran biztositja, hogy:

a. azarra jogosult hozza tudjon férni az adatokhoz, amikor sziiksége van r3;
b. csak az férjen az informacidkhoz, aki erre jogosult;
c. azinformdcio és a feldolgozds mddszerének pontossaga és teljessége védve legyen.

Az Adatkezel8, és esetlegesen igénybe vett adatfeldolgozéi mindenkor védelmet biztositanak
informatikai rendszereik ellen irdnyuld csalds, kémkedés, virusok, betorések, rongalas,
természeti csapasok ellen. Adatkezel (illetve az adatfeldolgozd) szerverszintl és
alkalmazasszint(i védelmi eljarasokat alkalmaz.

Az Adatkezel6 felé interneten keresztil — barmely formdban — tovabbitott Uzenetek
fokozottan ki vannak téve az olyan halézati fenyegetéseknek, amelyek az informacidk
modositdsara, illetékteleneknek vald hozzaférésre, vagy egyéb illegdlis tevékenységre
vezetnek. Az ilyen veszélyek elharitdsdara ugyanakkor az Adatkezel6 mindent megtesz, ami a
mindenkori technika alldsa szerint, ésszerlien megtehetd, és t6le elvarhatd. Ennek érdekében
az alkalmazott rendszerek megfigyelés alatt alinak, hogy a biztonsagi eltéréseket rogzithesse,
hogy bizonyitékot szerezzen biztonsagi eseményre vonatkozdlag, illetve, hogy vizsgalhassa az
ovintézkedések hatékonysagat.

Eljarasi szabalyok
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(1)

10.

Amennyiben az Adatkezel6hoz a GDPR 15-22. cikke szerinti valamely kérelem érkezik be, ugy
adatkezel6 a lehet6 leggyorsabban, de legkésébb 30 napon belll irdsban tdjékoztatja az
érintettet a kérelem alapjan foganatositott intézkedésekrél.

Amennyiben a kérelem Osszetettsége vagy egyéb objektiv korilmény indokolja, a fenti
hatarid§ egyszer, legfeljebb 60 nappal meghosszabbithatd. A hatarid6 meghosszabbitasardl
Adatkezel§ irdsban értesiti az érintettet, a meghosszabbitds megfelel§ indokldsaval egytt.

Adatkezel§ a tajékoztatast ingyenesen biztositja, kivéve, ha:

a. az érintett ismételten, [ényegében valtozatlan tartalomra kér
tajékoztatast/intézkedést;

b. akérelem egyértelm(ien megalapozatlan;
a kérelem tulzé.

A (3) pont szerinti esetekben Adatkezel§ jogosult:

a. akérelmet megtagadni;
b. akérelem teljesitését az azzal 6sszefliggd, ésszer(i dij megfizetéséhez kotni.

Amennyiben a kérelmez6 papiralapon, vagy elektronikus adathordozén (CD-n vagy DVD-n) kéri
az adatok atadasat, ugy Adatkezel6 az érintett adatok egy masolati példanyat ingyenesen
atadja a kért modon (kivéve, ha a vdélasztott platform technikailag aranytalan nehézséget
jelentene). Minden tovabbi igényelt példanyért 500,- Ft adminisztracios dijat kér
oldalanként/CD-DVD-nként.

Adatkezel§ az altala kivitelezett helyesbitésrél, torlésrél, korldtozasrdl értesiti mindazon
személyeket, akikkel az érintett adatokat kordbban kozolték, kivéve, ha a tajékoztatas
lehetetlen, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

Amennyiben az érintett kéri, Adatkezel§ tajékoztatast ad, hogy adatai mely személyek felé
kerult tovabbitasra.

Adatkezel§ a kérelemre adandd valaszat elektronikus formaban teszi meg, kivéve, ha:
a. az érintett kifejezetten eltéré modon kéri a vélaszt, és az nem okoz indokolatlanul

magas tobbletkiaddst az Adatkezel6nek;
b. az Adatkezel6 nem ismeri az érintett elektronikus elérhet8ségét.

Kartérités

Amennyiben bdrmely érintett az adatvédelemre vonatkozd jogszabalyok megsértésének
eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni kart szenved, gy jogosult az Adatkezel6t6l és/vagy
az adatfeldolgozdtdl kartéritést kovetelni. Amennyiben az Adatkezel§ és adatfeldolgozd(k) is
érintettek a jogsértés elkdvetésével, Ugy a bekdvetkezett karért egyetemlegesen felelnek.
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(2) Az adatfeldolgozo kizardlag abban az esetben felel a felmerilt karokért, ha megsértette a
vonatkozé adatvédelmi jogszabalyok kifejezetten az adatfeldolgozékra megfogalmazott
el@irasait, illetve, ha a kar az Adatkezel6 utasitasainak figyelmen kivil hagydsa miatt allt be.

(3) Az Adatkezeld, illetve az esetleges adatfeldolgozok csak abban az esetben felelnek, ha nem
tudjak bizonyitani, hogy a kart el6idéz6 eseményért, korilményért nem felelGsek.

11. Jogorvoslat

(1) Amennyiben kifogasa, problémaja van az Adatkezel$ adatkezelésével kapcsolatosan, kérjik
forduljon bizalommal az Adatkezel6 adatvédelmi tisztviselGjéhez, a Dap Sec Kft.-hez
(elérhet8ség: 06205574860; info@dapsec.hu).

(2) Amennyiben az érintett alldspontja szerint jogait az Adatkezel és/vagy az adatfeldolgozdk
megsértették, jogosult a Pp. szerint illetékességgel és hataskorrel rendelkezé birdsaghoz
fordulni. A birdsag az Ggyben soron kivil jar el.

(3) Ha az érintett az adatkezeléssel kapcsolatosan panaszt kivan tenni, azt a Nemzeti Adatvédelmi
és Informacidszabadsag Hatésaganal teheti meg, a kdvetkez§ elérhetGségeken: székhely: 1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; levelezési cim: 1374 Budapest, Pf.: 603.Telefon: 06-1/391-
1400; fax: 06-1/391-1410; e.mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu.

12. Hatosagi egytttmikodés

(1) Az Adatkezel6, amennyiben hivatalos megkeresést kap az arra jogosult hatdsagoktol, ugy
kotelezd jelleggel atadja a meghatédrozott személyes adatokat.

(2) Az Adatkezel6 kizarolag olyan adatokat ad at az (1) pont szerinti esetekben, amelyek
feltétlentl szikségesek a megkeresd hatdsag altal megjelolt cél eléréséhez.

Il. FEJEZET

Adatkezelési szabalyzat munkavallalok részére

1. A Szabalyzat célja és hatalya

1. Jelen adatkezelési szabalyzat (a tovabbiakban: ,Szabdlyzat”) célja, hogy ismertesse a
kodzalkalmazotti jogviszony alapjan dolgozd munkavallalokkal a Savaria Megyei Hatdkérd Vdrosi
Muzeum (a tovdbbiakban: ,Tarsasag”), mint munkaltaté altal, ilyen min&ségében végzett
adatkezeléseket.

2. A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Tdrsasagnal kozalkalmazotti jogviszonyt létesitd
valamennyi munkavallaléra.
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Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) és c) pont a kozalkalmazottak jogallasardl
52016 1992. évi XXXIII. torvény 83/B. § és 5. melléklete

Id6beli hatalya: hatarozatlan.
A Tarsasag altal vezetett adatkezelés kiterjed a munkavallalok személyével, munkaviszonyaval
Osszefliggésben keletkezett, illetve azzal kapcsolatban all6 adatok manudlis és elektronikus

nyilvantartasara is.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartdsa és
megszlntetése.

2. Kapcsolodo jogszabalyok és a személyes adatok kezelésére vonatkozo elvek

A személyes adatok kezelésével kapcsolatban felmerils, legfontosabb jogszabalyok a kovetkez6k:

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kivil helyezésérdl);

2011. évi CXII. toérvény az informacids dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol;
2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél;

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottakrél;

2012. évi . torvény a Munka Térvénykonyveérdsl.

3. Nyilvantartott adatok kore és tipusai

A nyilvantartott adatokat csoportosithatjuk keletkezésiik szerint, mely a Tarsasaghoz beérkezd
Onéletrajzoktol kezdve a kilépést kdvet§ archivalasig tart. Ezen logika szerint harom fazisra bonthato
a felmerul6 adatok nyilvantartasi kdre, melyet az aldbbi tablazat foglal 6ssze:

Eletciklus

Adattipusok

munkara jelentkezés

Onéletrajz

munkaviszony
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony

e személyes adatok
e jogviszony adatok
e bérszamfejtéssel kapcsolatos adatok

kilépett munkavallald

nyilvantartott adatok archivalasa

A rogzités alapja minden esetben valamilyen személyi azonositdsra alkalmas, hivatalos okmany,

bizonyitvany, igazolas, illetve munkavallalé

adatszolgdltatasa.

aldirt nyilatkozat, vagy a munkavallald

a. Postai Uton, e-mail-ben vagy személyes Uton bejuttatott 6néletrajzok adatainak kezelése
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A Tarsasag lehet6séget biztosit arra, hogy az aktualis alldsajanlatokrol értestlé leendd munkavallald
elektronikus, levélpostai, vagy személyes Uton is beadhassa jelentkezését. Az adatkezelés célja a
Tarsasagnal betodltésre vard pozicidk minél kompetensebb munkavallaléval vald betéltése, és igy a
megfelel6 munkatars kivalasztasa.

Az adatkezelés jogalapja: érintetti hozzdjarulds rautalé magatartdssal (a Tarsasdg részére vald
bekildéssel).

Az adatkezelés id6tartama: A jelentkezd hozzajaruldsanak visszavonasaig, de legfeljebb az aktuadlis
pozicid betoltését kdvet6 4 hodnapig. Jelentkezd az 6néletrajz tdroldsahoz adott hozzdjaruldsat
barmikor, irdsban visszavonhatja.

b. Belépés

A belépési folyamat részeként a Tdrsasdg nyilvantartdsba veszi az 0Osszes olyan személyes,
jogviszonyhoz, illetve bérszamfejtéshez sziikséges adatot, melyet a munkaviszony fenndllas alatt
jogszabadlyi kotelezés alapjan nyilvantart. A személyes adatokban bekovetkezett valtozdsokat a
munkavallalé 8 napon belll koteles jelezni a Tarsasag felé. A véltozdsok bejelentésének késedelmébdl
vagy elmulasztdasabol szarmazé minden kar a munkavallalot terheli.

A Tarsasag, mint munkaltatd, a vonatkozd jogszabalyi kotelezettségek teljesitése érdekében az alabbi
adatokat kezeli:

A munkavallald neve (lednykori neve), sziletési helye, ideje, anyja neve, TAJ szama, addazonosité jele,
lakdhelye, tartézkodasi hely, telefonszdma, csaladi allapota, gyermekeinek sziletési ideje, egyéb
eltartottak szama, az eltartds kezdete, legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén
valamennyi), szakképzettsége(i), iskolarendszeren kivili oktatds keretében szerzett szakképesitése(i),
valamint meghatdrozott munkakor betoltésére jogosité okiratok adatai, tudomanyos fokozata,
idegennyelv-ismerete, a kordbbi, a Kjt. 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltott
id6tartamok megnevezése, a munkahely megnevezése, a megszlinés moddja, id6pontja, a
kozalkalmazotti jogviszony kezdete, allampolgarsdga, a bdnigyi nyilvantartd szerv altal kidllitott
hatdsdgi bizonyitvany szama, kelte, a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitdsanak
alapjaul szolgdlé idétartamok, a kozalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai
szamjele, e szervnél a jogviszony kezdete, a kozalkalmazott jelenlegi besoroldsa, besorolasanak
id6pontja, vezetdi beosztdasa, FEOR-szdma, cimadomdnyozas, jutalmazds, kitintetés adatai, a
mindsitések idépontja és tartalma, személyi juttatasok, a kozalkalmazott munkabdl vald tavollétének
jogcime és id6tartama, a kozalkalmazotti jogviszony megsz(inésének, valamint a végleges és a
hatarozott idejl athelyezés id6pontja, mddja, a végkielégités adatai, a kdzalkalmazott munkavégzésére
irdnyuld egyéb jogviszonyaval 6sszefliggd adatai.

A munkavallaldk ellen8rzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltatd a munkaviszonnyal dsszefligg6 magatartasuk korében ellenérizheti a munkavallaldkat.
Az ellen6rzésre a munka torvénykonyvérél szold 2012. évi l. torvény 11/A. §-a ad jogalapot.

Céges eszkozok ellenérzése
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A Tarsasag a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitégépet, e-mail
cimet és internet-hozzaférést. Mivel a Tdrsasdg tulajdonat képezd személyi szamitogépeket és
laptopokat, céges e-mail cimeket a Tarsasag munkavégzés céljdbdl biztositja, amennyiben a
munkavallalé ezen eszk6zokdn magdncéll személyes adatait (pl.: csaladi fotdk, telefonkonyvek, sajat
adatbdzisok stb.) tarolja, Ugy Tarsasdg az eszkozok ellenbrzése soran ezeket az adatokat is
megismerheti addig a mértékig, amig annak megallapitdasa megtorténik, hogy maganjellegd adatokrol
van sz6. Ennek elkerllése érdekében javasolt, hogy a munkavadllald ilyen tartalmakat ne tdroljon a
gépeken, masrészt ezeket tartsa szigorudan elkilonitve a munkahelyi adatoktdl, kommunkaciétél, kalon
mappaban. Ugyanakkor ezen adatkezelés ellen kifogdssal nem élhet a munkavallald, mert a nem
munkavégzés céljdbol torténd, de a Tarsasagi eszkdzon vald személyes adatok taroldsa az
adatkezeléshez torténd, érintett altal adott hozzajaruldsnak mindsul.

Céges e-mail cimek ellenbrzése

A Tarsasag munkavallaléi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyeket munkavallalé a
Tarsasag IT osztalyatdl munkavégzés céljdbdl kap, a Tarsasag tulajdonat képezik és az ezen cimeken
folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindsil. A fogadott és kildott e-mailek tartalma a
Tarsasag tulajdonat képezil Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasag - az Mt. 11/A. § alapjan -
jogosult betekinteni. A Tarsasag jogosult a fent emlitett cimeken folytatott levelezések meghatarozott
id6kozonkénti biztonsdgi mentésére, az elektronikus levelez6 rendszer folyamatossdganak és
stabilitdsanak érdekében.

Amennyiben a munkavallalé céges e-mail cimén taldlhatd leveleiben magdncélu személyes adatait,
kifejezett utalas nélkll térolja, Ugy a Tarsasadg az e-mail cim ellen6érzése sordn ezeket az adatokat is
megismerheti, ezért kérjik, hogy tartdzkodjon a maganjelleg(i hasznalattdl.

Az internet haszndlatanak ellenérzése

A fenti szabalyok érvényesek az internethaszndlatra is, azaz az internet haszndlata munkaid6ében csak
tarsasagi célokra engedélyezett. Emiatt az internet hasznalattal kapcsolatos adatok céges adatoknak
mind&silnek.

4. A nyilvantartas és az adatkezelés maddja

A Térsasag az adatokat elektronikusan és papir alapon, a munkavallalok személyi anyagaban leflizve
tarolja. Az elektronikus adatkezelést szoftverek és tablazatokba rendezett adatbazisok tamogatjak.

Az alabbi tadblazat tartalmazza, hogy a Tarsasag hol, milyen adatot tart nyilvan:

Nyilvantartas helye Tarolt adat tipusa Felelés

HR szoftver személyes adatok (és kapcsolodo gazdasagi terilet

dokumentumok) munkatasai

jogviszonyadatok (és kapcsolodo
dokumentumok)
bérszamfejtéssel kapcsolatos adatok

munkaiddé-nyilvantartds gazdasagi terilet

munkatasai
munkavallalék archiv adatai gazdasagi terilet
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munkatasai

munkavallaldok személyi alairt szerz6dések, bizonyitvanyok, Ugyvezetd igazgatd
anyag igazolasok, stb.

Munkavégzés helye Személyes adatok (és kapcsolodo Ugyvezetd igazgatd
dokumentumok)
Munkaalkalmassagi igazoldsok,
eredmények
Erkolcsi bizonyitvany

Adatok harmadik félnek vald dtadasa

A Tarsasag a munkavallaléra vonatkozd tényt, adatot, véleményt, csak az érintett munkavallald
hozzajaruldsaval kozélhet harmadik személlyel.

Amennyiben a Tarsasag bérszamfejtését kilsé vallalkozd végzi, igy a munkavallalék vonatkozo adatai a
Tarsasag jogos érdekének elsésége alapjan kerllnek atadasra azzal, hogy azokat az Eurdpai Unid
terlletén kivilre nem tovabbithatjak. Munkaltaté tdjékoztatja a munkavallaldt, hogy a bérszamfejtést
az aldbbi tdrsasag végzi, a kdvetkezd cimen: Szombathelyi Egészségligyi és Kulturdlis Intézmények
Gazdasagi Ellatd Szervezete (cim: 9700 Szombathely, Wesselényi u. 4.). A munkavallalé tudomasul
veszi, hogy kinevezése, valamint a kodzalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggd személyes adatai a
kdzalkalmazotti bér kifizetése céljabdl tovabbitasra keriil a Magyar Allamkincstar felé (1054 Budapest,
Hold utca 4.). A Magyar Allamkincstar adatkezelésérél bévebb informacidt az aldbbi linken taldl:
https://bit.ly/2LcPntY

A munkavallaléra vonatkozd adatok statisztikai céllal a munkavallald kilon hozzajaruldasa nélkl,
személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatdak.

A munkaltatonal vezetett kozalkalmazotti alapnyilvantartdsba - az érintetten kivil - a kovetkezék
jogosultak betekinteni, illet6leg abbdl adatot atvenni a rajuk vonatkozé jogszabalyban meghatarozott
feladataik ellatdsa céljabdl:
e akozalkalmazott felettese,
e amind@sitést végz6 vezetd,
o feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzé vagy torvényességi
feligyeletet gyakorld szery,
e munkalgyi, polgdri jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birdsag,
e akozalkalmazott ellen indult biintetSeljarasban a birdsag, az Ugyészség és a nyomozd hatdsag,
e a személyzeti, munkalgyi és illetmény-szamfejtési feladatokat elldté szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkorén belll,
e az addhatdsag, a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az lUzemi
baleseteket kivizsgdld szerv és a munkavédelmi szerv.

Adatok frissitése

A rogzitett adatokat a beérkezd informaciok alapjan a Tarsasag folyamatosan frissiti, ezenfelll pedig
10 évente teljeskorden felllvizsgalja.
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5. A munkavallalok személyes adatainak megérzési ideje

A munkavallalék személyes adatait a vonatkozd torvények és rendeletek dltal el@irt ideig, illetve a
gyljtés céljanak eléréséhez szikséges idétartamig 6rzi meg a Tarsasag. Az allaspalyazati eljaras soran,
illetve a munkaviszony fenndllasa alatt a Tarsasdg altal megismert személyes adatokat a munkaviszony
megsz(inéséig/megszintetéséig vagy a Munka torvénykonyve alapjan a munkaviszonyra irdnyadd
elévilési id6 végéig (3 év), illetve a munkaviszonyra irdnyadé egyéb — elsGsorban
tarsadalombiztositasi, ado és szamviteli — jogszabdlyokban meghatdrozott megdrzési idé (5 illetve 8
év) végéig kezeli. A munkaszerz8dés és a munkavallalé nyugdijazasahoz sziikséges, munkaviszonnyal
kapcsolatos dokumentumokat a munkavallaléra irdnyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltését kdvetd
ot évig 8rizzik meg.

6. Adatok hozzaférésének biztositasa

A munkavallalék személyes adatainak nyilvantartasaval, vezetésével kapcsolatos feladatokat csak az e
feladattal kifejezetten megbizott munkavallalé lathatja el. E munkavallald koteles gondoskodni arrdl,
hogy a munkafolyamatok soran illetéktelen személy ne férjen az adatokhoz.

IIl. FEJEZET

Adatvédelmi incidenskezelésre vonatkozo szabalyok

A Savaria Megyei Hatokord Varosi Muzeum, mint Adatkezel§ tiszteletben tartja mindazon személyek
maganszférajat, akik szamdra személyes adatot adnak at és elkotelezett ezek védelmében. Az Eurdpai
Unié Altaldnos Adatvédelmi Rendelet (679/2016 sz. rendelet, a tovabbiakban: GDPR) (88)
preambulum-bekezdése alapjan az alabbi szabalyzatot alkotja:

[. Altaldnos rendelkezések

1.1. A szabdlyzat hatalya

(1) Az Adatkezel§6 mUikodése soran bekovetkezd adatvédelmi incidens kezelésére az aldbbi
eljarasrendet kell alkalmazni.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Felligyeleti hatésag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag, székhelye: 1125 Budapest,
Szilagyi Erzsébet fasor 22c. levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5. telefon: 06-1/391-1400; fax: 06-
1/391-1410; e.mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.h
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[I. Részletes rendelkezések

2.1. Az adatvédelmet sértd események kezelési rendjének célja, tartalma

(1) A szabdlyzat célja annak elGsegitése, hogy az Adatkezel6 m(ikodésével kapcsolatosan felmerild
adatvédelmet sért6 események kezelése egységes rendszerben torténjen, kialakuldsanak
megel6zésére, a bekovetkezése esetében annak feltdrdsara, szikség esetén a felelGsség
megallapitasara, intézkedések megtételére sor keriljon. A szabalyzat ennek érdekében rogziti azokat a
fogalmakat, eljdrasokat, intézkedéseket, amelyek biztositjdk az Adatkezel6 mUkodése sordn
el6forduld, adatvédelmet sérté esemény ismételt el6forduldsanak megel6zését, és a feltart
események kezelését.

2.2. Az adatvédelmi incidens fogalma, jellemzd&i

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas maodon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat,
jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

(2) Az adatvédelmi incidens megfeleld és kell6 idejli intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy nem
vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott a személyes adataik feletti
rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korldtozasdt, a hatranyos megkllonboztetést, a
személyazonossaglopast vagy a személyazonossaggal vald visszaélést, a pénzlgyi veszteséget, az
alnevesités engedély nélkili feloldasat, a j6 hirnév sérelmét, a szakmai titoktartasi kotelezettség altal
védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilését, illetve a széban forgd természetes személyeket
sUjto egyéb jelentds gazdasagi vagy szocialis hatranyt.

2.3. Az adatvédelmet sérté események megel6zésével és kezelésével kapcsolatos felelGsségek

(1) Az adatvédelmet sérté események megel&zése és kezelése (az eljarasrend kialakitdsa, a szikséges
intézkedések meghozatala) az lgyvezetés felelGssége, akinek e felel6ssége és feladata a szervezeti
struktUraban meghatdrozott szervezeti egységek vezet6i hatdskorének, felel@sségének és
beszamoltathatdsaganak szabalyozottsdgan keresztil valdsul meg.

(2) A Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatdrozott vezet6k feladata
és felelGssége a szabalyozottsag és a szabalyok betartasanak biztositdsa, amely az adatvédelmet sérté
események megel6zésének elsédleges eszkoze és a megfelel§ kontrollfolyamatok miikodtetésével
érhetd el.

(3) A vezet6k alapvet§ kotelezettsége, hogy

a) a jogszabalyoknak megfelel§ szabdlyozasok alapjan mikodjon a szervezet, és ennek érdekében a
szUkséges, feladatkorikhoz tartozd szabdlyozasok el6készitésre kertljenek,
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b) a szabdlyozottsagot, valamint a szabdlyok betartasat minden vezet§ folyamatosan kisérje
figyelemmel, amely elsédleges feltétele az adatvédelmet sérté események megel&zésének,

c) adatvédelmet sért6 esemény észlelése esetén minél gyorsabban kell6en hatékony intézkedés
torténjen annak érdekében, hogy az adatvédelmet sért6 eseménymegsziintetésre, a hibas belsd
szabalyozads helyesbitésre kertljon, d) a helytelen alkalmazasi gyakorlat megsziintetése mellett
indokolt esetben a személyi felel6sség megdllapitdsra kerlljon, a szikséges intézkedések
megvaldsuljanak.

(4) Az Adatkezel6 mUkodését érintd, folyamatosan aktualizalt belsé szabdlyzatok és az egyéb belsé
szabalyozo dokumentumok (korlevelek, utasitasok stb.) a szamitégépes haldzaton elérhetéek.

(5) Minden szervezeti egység vezet6je felel6s a feladatkorébe tartozd szakterileten észlelt
adatvédelmet sérté esemény ismételt el6forduldsanak megel&zéséhez sziikséges intézkedések
megtételéért, a bekovetkezett esemény feltdrasaért, szikség esetén annak dokumentaldsdért,
tovdbbd indokolt esetben a felel6sségre vondssal és a hidnyossagok megszintetésével kapcsolatos
intézkedések megvaldsitasuk ellenérzéséért.

(6) A dolgozdk konkrét feladatat, hataskorét, felel6sségét a munkakori leirdsok tartalmazzak.

(7) Valamennyi dolgozé feladata és kotelessége az altala észlelt, adatvédelmet sérté eseményt jelezni
az illetékes vezetd felé, a szolgalati Ut betartdsaval, illetve lehet6ség az adatvédelmi tisztviselnek,
valamint az elrendelt intézkedések megvaldsitani.

(8) A vezet6k kotelesek a tudomasukra jutott adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelezni az
adatvédelmi tisztvisel§ felé, még akkor is, ha az illetékes munkatars arrdl tdjékoztatta, hogy mar
értesitette az adatvédelmi tisztvisel6t. Ezt megel6z6en — amennyiben alkalmazhatdé - az incidens
tovabbi terjeszkedésének megakaddlyozasara koteles intézkedéseket tenni.

(9) Az incidenssel kapcsolatosan az adatvédelmi tisztviselGvel vald konzultaciot megel6z6en sem a
munkatarsak, sem a vezet6k nem jogosultak az érintettekkel kapcsolatba Iépni, illetve ket barmilyen
modon tajékoztatni.

2.4. Az adatvédelmet sértd eseményészlelése, feltarasa, bejelentése

Az adatvédelmet sértd esemény észlelése az Adatkezel6 munkatarsai, vezet6i, az ellen6rzést végzé
belsd és kiils6 szervek részérél torténhet.

2.4.1. Adatkezel6 munkatdrsa dltal észlelt adatvédelmet sérté esemény, a bejelentd védelme

(1) Amennyiben az adatvédelmet sérté eseményt munkatars észleli, soron kivil kdteles értesiteni az
adatvédelmi tisztvisel6t és a kozvetlenll felette allé vezet6t.

(2) Amennyiben a munkatdrs ugy itéli meg, hogy kozvetlen felettese az adott lgyben érintett, akkor
helyette a vezetd felettesét kell értesitenie.

(3) A munkatars altal a vezetének jelzett, vagy a vezetd dltal észlelt adatvédelmet sért6 esemény
esetén az adatvédelmi tisztvisel6 utasitdsanak megfelel6en kell az adatvédelmet sérté esemény
megszlntetése érdekében a szlikséges intézkedést foganatositani.
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(4) A bejelentésben legaldbb a kovetkez8krél kell tdjékoztatni az adatvédelmi tisztviselSt/illetékes
vezetot:

- incidens jellege

- érintett adatok jellege, mennyisége

- az incidens észlelésének pontos idépontja

- az incidenst észlel§ munkatars nevét, telefonszamat

- amennyiben alkalmazhatd, az incidens tovabbi terjeszkedésének megakaddlyozasara tett
intézkedések.

2.4.2. Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatésdgnak

(1) Az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi tisztviseld, indokolatlan késedelem nélkil, legkésSbb 72
ordaval azutan, hogy az adatvédelmi incidens az Adatkezel6 barmely munkatarsanak tudomasara jutott,
bejelenteni koteles az illetékes felligyeleti hatdsagnal, kivéve, ha az elszdmoltathatdsdg elvével
osszhangban bizonyitani tudja, hogy az adatvédelmi incidens valdszinUsithet6en nem jar kockazattal a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés 72 éran belll nem teheté meg,
abban meg kell jelolni a késedelem okat, az el6irt informacidkat pedig — tovabbi indokolatlan
késedelem nélkil — részletekben is kdzolni lehet.

(2) Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrdl valé tudomasszerzését kovetéen indokolatlan
késedelem nélkil bejelenti az Adatkezel6nek. A bejelentésben legaldbb:

- ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategériait
és hozzdvetSleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit és hozzdvetSleges
szamat;

- kdzoIni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatdst nyujtd egyéb kapcsolattartd nevét
és elérhet@ségeit;

- ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszinlsithetd kovetkezményeket;

- ismertetni kell az adatkezel§ altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered§ esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(3) Amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejlleg kdzolni, azok tovébbi indokolatlan
késedelem nélkil kés6bb részletekben is kozolhetdk. Az Adatkezel nyilvantartja az adatvédelmi
incidenseket, feltintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolddd tényeket, annak hatdsait és az
orvosldsara tett intézkedéseket. E nyilvdntartds lehetévé teszi, hogy a fellgyeleti hatdsag ellendrizze
az e cikk kovetelményeinek vald megfelelést.

(4) Az érintettet az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja, ha az adatvédelmi incidens
valészinlsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve,
annak érdekében, hogy megtehesse a szilkséges dvintézkedéseket. A tajékoztatdsnak tartalmaznia kell
annak lefrdsat, hogy milyen jellegli az adatvédelmi incidens, valamint az érintett a természetes
személynek szo6lé, a lehetséges hatranyos hatdsok enyhitését célzé javaslatokat. Az érintettek
tdjékoztatasardl az észszerliség keretei kozott a lehet6 leghamarabb gondoskodni kell, szorosan
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egyuttmdkodve a felligyeleti hatdsaggal, és betartva az altala vagy mas érintett hatésagok példaul
blnildoz6 hatdsagok altal adott Utmutatast. Példaul az érintettek slirg6s tdjékoztatdsa a kar kdzvetlen
veszélyének mérsékléséhez sziikséges, azonban annak megel8zése tobb id6t igényelhet, hogy a
folyamatos vagy azonos jellegl adatvédelmi incidens esetében megfelel§ intézkedéseket kell
végrehajtani.

(5) Késedelem nélkdl meg kell bizonyosodni arrél, hogy az 6sszes megfelel§ technoldgiai védelmi és
szervezési intézkedés végrehajtasra kerllt-e, egyrészt az adatvédelmi incidens haladéktalan
megallapitdasa, masrészt a fellgyeleti hatdsagnak torténd bejelentés és az érintett slirgds értesitése
érdekében. Azt, hogy az értesitésre indokolatlan késedelem nélkil kerilt-e sor, kilondsen az
adatvédelmi incidens jellegére és sulyossagara, valamint annak az érintettre gyakorolt
kdvetkezményeire, illetve hatranyos hatdsaira figyelemmel kell megallapitani. A fellgyeleti hatésagnak
tortént bejelentést az e rendeletben meghatdrozott feladataival és hataskoreivel 6sszhangban torténé
beavatkozdsat eredményezheti.

(6) Ha az adatvédelmi incidens valdszinilsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsdagaira nézve, az adatkezelS indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet
az adatvédelmi incidensrél.

(7) Az érintett részére adott tdjékoztatasban vildgosan és kozérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kozolni kell legaldbb a GDPR 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjdban
emlitett informadcidkat és intézkedéseket.

(8) Az érintettet nem kell tdjékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesl:

- az adatkezel6 megfelel§ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens dltal érintett adatok tekintetében alkalmaztdk, kiléndsen
azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositds alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz
valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

- az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovet6en olyan tovdbbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1) bekezdésben emlitett magas
kockazat a tovabbiakban valdszinlsithet6en nem valdsul meg;

- a tdjékoztatds ardnytalan eréfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvdnosan
kdzzétett informaciok utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely
biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

2.4.3. A belsé bejelentd védelme

(1) Amennyiben a munkatdrs bejelenté nevének elhallgatdsat kéri, Ugy az eljaras folyamatdban
biztositani kell adatainak a zart kezelését, amelyet csak irdnyitasi jogkore alapjan az Ugyvezets és az
adatvédelmi tisztviseld ismerhet meg.

(2) A bejelentést tevé személlyel szemben nem alkalmazhatd semmiféle hatranyos elbdnas,
jelentéséért — kivéve a szandékosan valdtlan tartalommal megtett jelentést — felel6sségre nem
vonhato.
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(3) A bejelentét — amennyiben bejelentése alapjan az Ugy feltdrasra keriilt — a szervezeti egység
vezetSje javaslatdra a munkaltatdi jogkor gyakorldja erkodlcsi elismerésben (munkaltatdi dicséret)
részesitheti.

2.4.4. Kiilsé ellenérzési szerv dltal észlelt szabdlytalansdg

(1) A felugyeleti hatosag altal végzett ellenérzés szabdlytalansdgra vonatkozé megallapitasait az altala
készitett dokumentacio tartalmazza.

2.4.5. Kiilsé személy dltal észlelt adatvédelmet sérté esemény

(1) Amennyiben kils6é személy jelzi az adatvédelmet sérté eseményt, az érintett szervezeti egység
vezetSjének a bejelentést érdemben kell megvizsgélnia és jegyz6konyvet felvennie a bejelentés
beérkezését kdvetd 1 napon beldl.

(2) Ha nem az érintett szervezeti egységhez érkezett a jelzés, azt az érkezést kovetd legfeljebb 1 napon
belll tovabbitani kell az érintett szervezeti egység részére.

2.5. Az adatvédelmet sért6 esemény megsziintetésére tett intézkedések

2.5.1. A szabdlytalansdg megsziintetése esetén kbvetendd eljdrds

(1) A munkatars altal 6nellenérzéssel észlelt, illetéleg a belsd kontrollrendszer keretében az el6zetes,
utélagos és vezetdi ellenérzés soran kisz(irt, a hataskorrel rendelkez8 szervezeti egység vezet8je altal
elrendelt javitdssal, helyesbitéssel megsziintethet§ hiba korrigdldsa nem igényel szabdlytalansagi
eljarast.

(2) A szabdlytalansag megsziintetésére — az adatvédelmi tisztvisel6vel vald konzultaciét kovetSen,
illetve annak megfelel6en eljarva — a hataskorrel rendelkezd vezetének (szervezeti egység vezetdje,
illetve a hierarchidban a szervezeti egység vezeté felett |évs, hataskorrel rendelkezé vezetd) kell
intézkednie.

Nem kell Uj szabdlytalansagi eljarast lefolytatni ugyanolyan tipusu szabalytalansag észlelésekor, ha mar
megkezd6dott, de még nem zarult le az esettel megegyezd, folyamatban 1évé eljaras.

(5) A szabalytalansag kivizsgaldsaban nem vehet részt, aki elfogult, akitél az Ggy targyilagos megitélése
nem varhato el.

2.6. Az adatvédelmet sérté esemény megsziintetése

2.6.1. Vezetdi intézkedést igényld adatvédelmet sérté esemény
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(1) Az adatvédelmet sértd eseménnyel érintett szervezeti egység vezetdje — amennyiben az lehetséges
— sajat hataskorben, az adatvédelmet sért6 esemény észlelésétdl szamitott legfeljebb 2 napon beldl
kdteles a megsziintetés érdekében a szlkséges intézkedést megtenni, majd az Ugy tanulsagairdl
tdjékoztatdst nyujt a hasonld tevékenységben érintett munkatarsak részére, felhivja a figyelmiket az
adatvédelmet sért§ esemény elkerilésére.

(2) Amennyiben az adatvédelmet sért6 esemény tobb szervezeti egység kozremikodésével
szintethet6 csak meg, az adatvédelmi tisztvisel§ javaslatot tesz az illetékes vezetének az
adatvédelmet sért6 esemény eseti munkacsoport Utjan torténd rendezésére.

(3) Az adatvédelmet sérté eseményrdl értesitett adatvédelmi tisztviselS az érintett szervezeti egységek
bevondsaval jogosult |étrehozni az eseti munkacsoportot, az eljards hatdridejét, dokumentacios
igényét, az intézkedési terv készitési kotelezettséget, az intézkedési terv megvaldsuldsanak
figyelemmel kisérését, a visszacsatoldas mdédjat. Az adatvédelmi tisztvisel6 jogosult az Adatkezeld
barmely munkatdrsat bevonni az eseti munkacsoport mikodésébe. Az eseti munkacsoport munkajaba
bevont munkatarsakat az illetékes vezeté koteles a munkacsoportban vald kozremUkodés idejére
felmenteni minden egyéb munkavégzési kdtelezettsége aldl.

2.6.2. Az eseti munkacsoport dltal folytatott kivizsgdlds folyamata

(1) Az eljaras soran a munkacsoport:
a) Osszegy(jti az adatokat, informacidkat, meghallgatja az érintetteteket;
b) Ertékeli az adatokat, informéacidkat;

c) Megoldasi javaslatot készit a nemkivanatos helyzet kezelésére (intézkedési terv készitése —
feladat, felel6s, hataridé megjel6léssel);

d) Az eseti bizottsadgot elrendel6 vezet§ Utmutatdsa szerint dokumentélja az eljarasat;
e) Jovahagyasra elkésziti a javasolt intézkedési tervet;

f) A jovahagyott intézkedési terv megvaldsuldsat az eseti munkacsoport vezet6je nyomon
kéveti, amennyiben az szikséges, egyeztetéseket, megbeszéléseket hiv 6ssze;

g) Az eseti munkacsoportot elrendel§ vezetd uUtmutatasanak megfelel6en az eseti
munkacsoport vezet6je tdjékoztatdst nyuljt a feladatok elSrehaladasardl, az adatvédelmet
sérté eseménykezelésérdl.

2.6.3. Az adatvédelmet sértd eseményt vizsgalo eljdrds eredménye, intézkedési javaslat

Az eljards eredménye lehet:

a) annak megallapitasa, hogy nem tortént adatvédelmet sért6 esemény és az eljaras
intézkedés nélkdli megsziintetése (pl. hibds észlelés);

b) adatvédelmet sérté esemény megtorténtét megallapitod és intézkedést elrendel dontés;

22|01dal



c) tovabbi eljards elrendelése, amely a felel6sség megallapitdsa vagy a hasonld esetek
megel6zése érdekében szlikséges.

2.6.4. Belsé vagy kiilsé ellenérzés eredménye alapjdan sziikséges intézkedés

(1) A bels6 szakmai ellenérzés, az adatvédelmi tisztvisel altal megallapitott szabalytalansag, valamint
IT incidens esetén a szabalytalansaggal nem megfelel8séggel, incidenssel érintett szervezeti egység
vezet6jének a vonatkozd belsé szabdlyzat elGirdsa alapjan intézkednie kell a megéllapitasok hatasos
kezelésére.

(2) A klls6 ellenGrzési szerv altal megallapitott szabalytalansag esetén az eljarasi jelentésben foglalt
szabdlytalansagokra vonatkozd, az ellendrzéssel érintett szakterllet altal kidolgozott intézkedési tervet
végre kell hajtani.

2.7. Jogkovetkezmények alkalmazasa

(1) A jogkovetkezményekrél vald dontés kezdeményezése az adatvédelmet sért6 esemény
megszlntetésére hatdskorrel rendelkezé szervezeti egység vezetd, kiemelt jelentdségl esetben az
iranyitasi jogkorrel rendelkezd Igazgatd feladata.

(2) A jogkovetkezmény jellege szerint lehet:

a) jogi jellegli (kartéritési eljardas meginditdsa, szabdlysértési vagy blntet&eljaras
kezdeményezése az arra feljogositott hatdsagnal),

b) munkajogi (figyelmeztetés, felmonddssal, azonnali hatallyal torténé megsziintetése),

c) pénzigyi jellegl (pénzbeli juttatas, kifizetés részben vagy egészben torténd felfliiggesztése,
visszakovetelése, behajtdsa),

d) szakmai jellegli (belsé szabalyozds maodositasa, szigoritdsanak kezdeményezése,
betartasanak fokozott ellenérzése stb.).

(3) Amennyiben blntet6- vagy szabalysértési eljards kezdeményezésének sziikségessége
merdl fel, a szlkséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti
annak érdekében, hogy megalapozottsdg esetén az illetékes szerv a megfelel§ eljardsokat
meginditsa. Az eljarasok meginditasanak kezdeményezésére — a vezetd jogosult.

(4) Ha nyilvanvalova valt, hogy az adatvédelmet sért6 eseményt bejelentd rosszhiszem(en jart
el és alaposan feltehetd, hogy ezzel blincselekményt vagy szabdlysértést kovetett el, masnak
kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, adatai az eljdrds kezdeményezésére, valamint
lefolytatasara jogosult részére atadhatok.

2.8. Az adatvédelmet sért6 eseményekkel kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon
kovetése

(1) Az érintett szervezeti egységek vezetSinek feladata a adatvédelmet sért6 eseményekkel
kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon kdvetése soran:
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a) az elrendelt eljarasok, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok figyelemmel
kisérése,

b) a eljardsok sordn készitett javaslatok, intézkedési tervek megvaldsitasa és a végrehajtas
ellenGrzése,

c) a feltdrt adatvédelmet sért6 esemény alapjan a tovabbi bekovetkezési lehet&ségek
beazonositasa, szikség esetén a belsd szabalyzatok, illetve jogszabalyok maddositasanak
kezdeményezése,

d) annak vizsgalata, hogy az ellenérzési nyomvonalban rogzitett eljaras az adott adatvédelmet
sérté eseményt miért nem szlrte ki, indokolt esetben gondoskodni kell az ellenérzési
nyomvonal felllvizsgdlatardl, helyesbitésérdl.

(2) Amennyiben az intézkedések végrehajtdsa soran megallapitast nyer, hogy az alkalmazott
intézkedések nem elég hatdsosak, a adatvédelmet sérté6 esemény megsziintetéséért felel6s vezet6,
kiemelt jelent8ségl esetben az irdnyitasi jogkorrel rendelkez§ vezetd tovabbi intézkedést rendel el.

2.9. Az Adatvédelmi Tisztviseld

2.9.1. Az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei:

név: Dap Sec Kft.

e-mail: info@dapsec.hu

telefonszam: +36 20 557 4860

postacim: 9700 Szombathely, Semmelweis Ignac utca 2.

2.9.2. Az adatvédelmi tisztviseld jogdlldsa:

(1) Az Adatkezel§ és az esetleges adatfeldolgozd biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes
adatok védelmével kapcsolatos 6sszes lgybe megfelel§ médon és id6ben bekapcsolddjon.

(2) Az Adatkezel6 és az esetleges adatfeldolgozd tamogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a jogszabalyban
el6irt feladatai elldtasaban azaltal, hogy biztositja szamdra azokat az forrdsokat, amelyek e feladatok
végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miveletekhez valé hozzaféréshez, valamint
az adatvédelmi tisztviseld szakért8i szint( ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

(3) Az Adatkezel§ és az adatfeldolgozd biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval
kapcsolatban utasitasokat senkitél ne fogadjon el. Az Adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd az
adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval osszefliggésben nem bocsathatja el és szankcidéval nem
sUjthatja. Az adatvédelmi tisztvisel§ kozvetlenll az Adatkezel§ vagy az adatfeldolgozé legfelsé
vezetésének tartozik felel§sséggel.

(4) Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik gyakorldsdhoz
kapcsolodo valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.

(5) Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban unids vagy tagallami jogban
meghatarozott titoktartasi kdtelezettség koti.
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(6) Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat. Az Adatkezel§ vagy az adatfeldolgozo
biztositja, hogy e feladatokbdl ne fakadjon 6sszeférhetetlenség.

2.9.3. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai

(1)

Az adatvédelmi tisztvisel legaldbb a kdvetkez§ feladatokat ellatja:

- tdjékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozo, tovdbbd az adatkezelést
végz8 alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezések szerinti kdtelezettségeikkel kapcsolatban;

- ellen6rzi az e rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az Adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd személyes adatok védelmével
kapcsolatos bels§ szabalyainak vald megfelelést, ideértve a feladatkordk kijelolését, az
adatkezelési miveletekben vevsé személyzet tudatossdg-novelését és képzését, valamint a
kapcsolddo auditokat is;

- kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgdlatra vonatkozdan, valamint nyomon
kdveti a GDPR szerinti hatasvizsgdlat elvégzését;

- egylttmikodik a feligyeleti hatésaggal. - az adatkezeléssel 6sszefliggd lgyekben kapcsolattartd
pontként szolgdl a feligyeleti hatdsag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben
konzultaciét folytat vele.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési mUiveletekhez fliz6d6 kockazat megfelel6
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatékorére, korilményére és céljara is tekintettel
végzi.

Ill. Zard rendelkezések

1. Hatdlybalépés

Jelen Szabalyzat 2020. julius 22. napjan 1ép hatalyba, a benne foglaltak munkavallalokkal és egyéb
kozremiikodokkel torténd megismertetése az Adatkezeld ligyvezetdjének feladata.

2. Médositas

A Szabalyzatot az Adatkezel6 egyoldalian modosithatja.
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Kelt.: Szombathely, 2020. julius 22.

Csaplaros Andrea
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