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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Az Alapité Okiratot elfogadé testiileti hatirozat szima

Szombathely Megyei Jogu Varos Kozgyilése a Savaria Megyei Hatokorl Virosi Mazeum
modositott Alapité Okiratat a 90/2017. (IV.27.) Kgy. szamu hatdrozataval fogadta el, az
okiral azonositoja 61142-10/2017.

1.2. Az intézmény alaptevékenvségét me

1992. évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasdrol

1997. évi CXL. tirvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a
kozmiivelodesrol

2001. évi LXIV. térvény a kulturdlis érékség védelmérdl

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helvi 6nkormanyzatairol

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

2012. évi L. térvény a Munka T6rvénykonyveérol

2012, évi XCV, torvény a kolesonzott kulturalis javak kilonleges védelmérsl

150/1992.(XI. 20.) Kormanyrendelet a kizalkalmazottak jogalldsardl szold 1992, évi
XXXIII tv. végrehajtasarol a miiveszeti, a kozmivelddési és a kozgylijteményi teriilelen
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval dsszefliggd egyes kérdésck rendezésére

60/1998. (111. 27.) Kormanyrendelet a sajtotermékek koteles-példianyainak szolgaltatasa-
ral és hasznositasarol

194/2000. (XI. 24.) Kormanyrendelet a muzedlis intézménycek latogatoit megilletd ked-
vezmeényekrol

47/2001. (IT1. 27.) Kormanyrendelet a muzedlis inlézményekben folytathato kutatasrol
150/2010. (IV. 30.) Kormanyrendelet az oktatasi ¢s kulturalis dgazathoz tartozo, a kdz-
alkalmazotti foglalkoztatdst és egves hatosagi eljarasokat szabalyozo kormanyrendeletek

modositasarol

368/201 1. (XIL 31) Kormanyrendelet az allamhaztartasrol sz6lo torveny véarehajtasarol

11/2002. (IV. 13.) NKOM rendelet a muzedlis intézményekben foglalkoztatottak szak-
mai munkakdéreinek betoltéséhez szitkséges képesitési feltételekrol

20/2002. (X. 4.) NKOM rendelet a muzeilis intézmények nyilvantartasi szabdlyzatarol

22/2005. (VIL 18.) NKOM rendelet a muzedlis dokumentumok kezelésével és nyilvin-
tartasdval kapcsolatos szabalyokral

3/2009. (T1. 18.) OKM rendelet a muzedlis intézményck szakfelugyeletérol

2/2010. (L. 14.) OKM rendelet a muzealis intézmenyek mikddeési engedélyérol

14/2010, (X1 25.) NEFMI rendelet a kulturalis javak kiviteli engedélyezésérdl

2/1993. (1. 30.) MKM rendelet az egyes kulturalis kézalkalmazotti munkakdrok betdlee-
séhez szitkséges képesitési ¢s egyeb feltételekrdl

1160/2002. (IX. 26.) Kormanyhatarozat az orszigos mizeumok latogatasarol

1.3. Alapvetd jogosultsigok az Alapité Okirat szerint

Az alapitéi jogokat gyakorlé szerv neve és székhelye:
Szombhathely Megvei Jogil Varos Onkormanyzata
9700 Szombathely, Kossuth L. utca 1-3.

Lh



A koltségvetési szerv iranyitasa és fenntartasa:

Irdnyito szerv neve: Szombathely Megyci Jogt Varos Kozgyiilése

Fenntarté szerv neve:  Szombathely Megyei Jogti Véaros Onkormanyzata
9700 Szombathely, Kossuth L. utca 1-3.

Az intézmény szakmai feliigyeleti szerve:
Emberi Erdforrasok Minisztériuma
1055 Budapest, Szalay utca 10-14.

Az intézmény jogallasa:
onallo jogi személy
Az intézmény Allamhaztartasi szakagazat szerinti besoroldsa:

910200  Muzeumi tevékenység

Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:
Aht, szerinti gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv, a gazdasigi fel-
adatokat a fenntarto altal kijeloll szervezet latja el

Az intézmény szakmai besorolasa:
megyel hatokorQ varosi muzeum

1.4. Az intézmény azonositd adatai és jogdllisa az Alapitdé Okirat szerint

Altalanos adatok:

Az intézmény neve: Savaria Megyei Hatokort Varosi Muzeum
Az intézmény nevenek roviditése: Savaria Muzeum

Az intézmény angol nyclvii megnevezdsc: Savaria Museum

Az intézmény német nyelvii megnevezése: Savaria Museum

Az intézmény székhelye, cime: 9700 Szombathely Kisfaludy S. utca 9.
Az intézmény elérhetdségei: H-9701 Szombathely, Pf.: 14.

+36/94/500-720
1gazgatosag@savariamuseum.hu
www.savariamuseum.hu

Az intézmény illetékessége, milkadési kére:

—  Vas megyce kizigazgatasi terillete,

— az egyes termeszetrajz1 gyujtemenyek terén regionalis, vagy orszagos,

— a18-21. szdzadi képzdmiivészeti és iparmlvészeti alkotasok tekintetéhen Vas megye.
— a20-21. szazadi kortdrs képzémivészeti és textilmiivészeti alkotdsok terén orszagos,
— a20-21. szazadi kortars miniat{rtextil-mivészeti alkotasok terén nemzetkdzi,

— azaszlok terén magyar és nemzetkdzi,

— a Szent Marton-kutatas terén magyar ¢s nemzetkdzi.

A kiltségvetési szerv alapitisaval kapcsolatos tényck:

Szombathely Megyei Joga Viros Kozgytlése az allamhaztartasrol szolo 2011, évi CXCV,
torvény 8. §-a, valamint az allamhaztartasrél szolo torvény végrehajtdsirol szolo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5. §-a alapjan, tigyelemmel a muzedlis intézmények-



61, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a kdzmivelddésrél szolo 1997. évi CXL. torvény,
valamint az azt modosito 2012, évi CLIL térvényre, a Savaria Muzeum modositasokkal
egyséees szerkezetbe foglalt Alapitd okiratit — a kultiraért felelos miniszter elozetes ve-
leményének kikérésével a 90/2017. (IV.27.) Kgy. szamu hatarozattal hagyta jova.

Az intézmény egyéh azonositd adatai:

Addszam: 15420497-2-18

Kozosségi adoszam: HU15420497

Szamlavereld pénzintézet neve: UniCredit Bank Hungary Zrt.

Széqnlaszé.m: 10918001-00000129-17340007

TEAOR szdm, fotevékenység: 9102 (mazeumi tevékenység)

TEAOR szam, egyeéb tevekenyseg: 6820 (sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadisa,
. lizemeltetése)

TEAOR szam, egyéb tevékenység: 7220 (tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fej-

lesztes)

Térzskdnyvi azonosild szam: 420495

KSH statisztikai szamjel: 15420497-9102-322-18

AHTI azonosito: 750442

Gazdalkodasi besorolas: Aht. szerinti gazdasagi szerverettel nem rendel-

kezd kbltségvetési szerv, a gazdasagi feladatokat a fenntarto dltal kijelolt szervezet latja el

Alaptevékenységi besorolas: allamhaztartasi szakdgazat: 910200 (muizeumi le-

vékenyseég)

1.5. A kéltségvetési szerv jogszabalvban meghatirozott kizfeladata

A muzedalis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari cllatdsrél és a kdzmuivelddesrol szolo
1997.évi CXL. torvény 37/A. §. 42.§, 45.§, 45/A §-ai alapjan gondoskodik a kulturélis ja-
vak meghatarozott anyagdnak folyamatos gyiijtésércl, nyilvantartasarol, megorzéserol es
restauralasarol, tudomanyos feldolgozdsarol és publikalasarol, valamint kidllitasokon es
mas modon térténd hemutatdsarol, kdzmiivelddési és kozgyljteményi feladatok ellatasrol.

1.6. A killtségvetési szerv alaptevékenysége

180000  Nyomdai ¢és egyéb sokszorositisi levekenység
470009  Egy¢b kiskereskedelem

521020 Raktirozds, tirolas

561000  Ettermi, mozgd vendéglatas

581100  Konyvkiadas

581400  Folydirat, idoszaki kiadvany kiadasa

581900  Egyeb kiadoi tevékenység

591000  Film-, video- és televizidmisor-gyartas

680002  Nem lakdingatlan bérbeadasa, izemeltetése
721942  Biologiai alkalmazott kutatas

722022 Filozdfia- és tirténettudoményi alkalmazott kutatas
722032  Nyelv- és irodalomtudomanyi alkalmazolt kutatds
749050  Mdshova nem sorolt, egyéh szakmai, tudoményos, miszaki tevékenység
770000  Ko&lesdnzés, operativ lizing



823000  Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

842151  Nemzetkdzi tudomanyos egylittm{kddés

842153  Nemzetkozi kulturdlis egyiittmiikddés

855931  Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatds

855932  Iskolarendszercn Kiviili szakmai oktatas

856099  Egyeb oktatast kiegészitd tevékenység

000400  Kulturdlis misorok, rendezvények, kiallitisok szcrvezése
010121  Konyvtari dlloméany gyarapitasa, nyilvantartisa

010123  Kanyvtari szolgaltatasok

010201  Muzeum: gyljteményi tevekenység

910202  Muzeumi tudoményos feldolgozo és publikdcids tevékenység
910203  Muzeumi kiallitasi tevékenység

910204  Mizeumi kézmiivelodési, kozonségkapesolati tevékenység
910301  Torténelmi hely, épitmeény. egyéb latvinvossag mikadtetése
010302  Térténelmi hely, épitmeny, egyeb latvanyossag megdvisa
910412 Novény- ¢s allatkertek megbrzése és fenntartasa

910501  Kozmilvelodesi tevékenységek és tamogatdsuk

910502  Kozmivelodési intézmények, kizosségi szinterek milkidtetése
932918  Mindenféle m.n.s. szabadidés szolgaltatas

932919  M.n.s. egyéb szorakoztatdsi tevékenység

Szakmai alaptevékenység kormanyzati funkceid szerinti megjelolése:

D82042  Konyvtar allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082044  Konyvtari szolgaltatdsok

082061  Muzeumi gviijteményi tevékenység

082062  Muzeumi tudomanyos feldolgozo és publikacios tevékenység
0820603  Muzeumi kiallitasi tevékenyseg

082064  Muzeumi kézmuvelddesi, kozinsegkapcesolati tevekenyseg
082070  Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossig

082080  Novény- és allatkertek mitkodtetése és megorzése

083020  Konyvkiadas

083030 Egyéb kiaddi tevekenvség

085010  Szabadidds tevékenységekhez, kulturihoz és vallishoz kapesolodo Kt F
086030  Nemzetkozi kulturdlis egylittmikddes

082093  Kozmiivelddés — egész életre kiterjedd tanulds, amatdr miivészetek

1.7. Az intézmény alaptevékenysége

Szombathely Megyei Jogit Varos és Vas megye kozigazgatisi teriiletén a kulturilis

javakhoz valo hozziférés biztositdsa érdekében:

—a kulturalis javak egységes szaktudomédnyos szempontok szerint, tudomanyos szakteve-
kenység keretében kialakitott, nyilvintartott és dokumentalt egyiittesét 6rzi. gondozza és
kiallitason bemutatja,

— biztositja a kulturilis javakhoz kapesolodo kutatasi tevékenység lehetdségét,

— kultirakdzvetitd, kozmuavelddesi tevekenységével hozzajarul az egész életen at tarto ta-
nulas folyamatihoz,

—kézmiivelddési rendezvényeket €s egyéb programokat rendez,



—egyiittmiikddik az alap-, kdzép- és felséfokn nevelési-oktatasi intézménvekkel és muze-
umpedagogiai programjaival segiti az iskolai és az iskolan kiviili nevelés céljainak el-
eréset,

—elvegzi a kulturdlis javak muzeumpedagogiai céli feldolgozasat, folyamatosan megijulé
muzeumpedagogiai és muzeumandragdgiai programkinalatot biztosit, kézmiivelodési,
muzeumpedagogiai foglalkozasokat és thborokat szervez,

—az intézmény turisztikai vonzercjének felhasznalasaval, a latogatoknak nydjtando szol-
galtatasokkal helyi és orszagos szinten elGsegiti a gazdasdg élénkitését.

Feladata a miikodési engedélyekben meghatarozott gyiijtékorébe tartozo

kulturalis javak:

- gyljteménygondozasa, cnnck kcretében azok gyarapitdsa, nyilvantartasa, allomanyvé-
delme,

— sajat kiadvanyaiban, ¢s mas férumokon tudomaényos feldolgozisa és publikalasa,

—hozzaférhetove tétele, ennek keretében dllandd és idoszaki kidllitdsok rendezése, koz-
miivelddési és muzeumpedagdgiai programok megvalosilasa, kiadvanyok készitése, a
kulturalis javak digitalizalasa, a kutatasi tevékenység végzése.

A megyei hatokiril varosi miizeum allami feladatai keretében:
—vagyonkezeldje a tevékenység ellatasahoz sziikséges dllami vagyvonnak.

Teriiletileg illetékes mizeumként gylijtoteriiletére kiterjedoen:

—végzi a megeldzo és a mento feltarasokat és az ehhez kapesolodo egyéb régészeti szak-
tevékenységeket,

—vezell a régeszeti lelohelyek szakmai nyilvantartasat, és annak alapjin adatokat szolgal-
tat a régészeti lelohelyekrdl,

—a régészeti feltirds esetén kiviil eldkeriilt régészeti leletet vagy leléhelvet a kulturalis
drokseégvédelmi hatésagnak haladéktalanul bejelenti,

—részt vesz a régészeti emlékek és a milemlékek vissza nem épithetd vagy a helyszinen
meg nem Orizhetd toredékei és tartozékai muzealis intézmeényben torténd elhelyezésé-
ben,

—szakértoként részL vesz a régészetileg védelt teriilletek ellendrzésében,

— gylijtékorében szakmai tanacsadast folytat a muzealis intézmények szakmai egyiittmii-
kddése, munkdjuk Osszehangolasa, valamint az cgyeb kulturalis javak védelme érdeke-
ben,

— részt vesz a szellemi kulturalis rokseég védelmével kapesolatos helyi tevékenységek ko-
ordinalasaban és szakmai tamogatasaban,

— muzeoldgiai, mizeumpedagogiai, képzeési és restauralasi szakmai-modszertani kozpont-
ként miikddik,

—szaktudomanyi kutatasok végzése és kutatasi eredmények kdzzététele,

—a mizeumi kdzmivel6dési, PR tevékenység, dokumentdcios feladatok ellatasa,

— védett muzedlis emlékek és muzealis magangyiijteményck, szakmai feliigyelete és el-
lendrzése,

—részvétel nemzetkdzi tudomanyos és kulturdlis kapesolatokban.

Az intézmény kiemelt feladatai:
gylijti, megorzi, tudomanyosan feldolgozza és gylijteménybe rendezi:
—a 18-21. szazadi Vas megyei képzomuivcészeti és iparmiivészeti alkotdsokat,



—a 20-21. szazadi kortars képzémuveészeti ¢s textilmivészeti alkotasokat orszagos gylij-
tokodrrel,

—a 20-21. szazadi kortdrs minjatirtextil-muveszeti alkotasokat nemzetkozi gyijtokarrel,

—a zaszlokat magyar ¢s nemzetkozi gyijtokorrel.

— kiallitasokat, egyéb mivészeti rendezvényeket szervez, tovabbd targykiérében hazai és
nemzetkdxi tudomanyos tanacskozasokal rendev,

—kapcsolatot tart hazai és nemzetkdzi miivészeti intézményekkel, milvészekkel, orszagos
€s nemxzetkozi milveszeti esemeényeket szervez €s koordinal,

— kapcsolatot tart hazai és nemzetkozi tudomanyos és kulturalis intézményekkel, orszigos
és nemzetkézi tudomanyos és kulturdlis eseménycket szervez ¢s koordinal,

— gytijtést és kutatdst folytat Szent Marton élete, kultusza, hagyomanya, tovabbi egyhiz-
s varostérténet targyahan.

A Kkiltségvetési szerv vallalkozisi tevékenysége:
az Alapitd Okiratban foglaltak szerint.

Villalkozasi tevékenységének felsé hatdra a médositott kiaddsi cléirdnyzatok ara-
nyaban:

A kdltségvetesi szerv vallalkozasi tevékenységet folytathat eszkozeinek, szabad kapacita-
sainak hasznositisa érdckében az éves koltségvetésben jovahagyott modositott kiadasi
cloirdnyzatanak 30%-o0s mértékéig oly modon, hogy ez nem veszélyezieti a koltségvetési
szerv alapvetd szakfeladatainak ellatasat.

1.8. A koltségvetési szerv neve, mitkédési engedélyében foglalt besorolisa, székhelve,
telephelyeinek neve és cime az Alapité Okirat alapjin

Savaria Megyei Hatékéri Virosi Mizeum
megyel hatokori varosi mazeum
Székhelye: Savaria Mizeum, 9700 Szombathely, Kisfaludy Sédndor utca 9.

Telephelyei, a feladatellatas helyei
Tagintézményeinek neve, mitkidési engedélyben foglalt besorolasa és cime

Szombathelyi Képtar
tematikus mizeum
9700 Szombathely, Rakéezi Ferenc utca 12

Szantd Piroska Emléklakas
1012 Budapest, Varkert rkp. 17.

,.Smidt Mizeum”

kdzérdek(t muzealis gylijtemeny

9700 Szombathely, Hollan Emé utea 2.
Vasi Skanzen

kozérdekll muzedlis gylijtemény

9700 Szombathely, Arpad utca 30.

ISEUM Savariense Régészeti Mithely és Tarhaz
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kozérdekit muzedlis kidllitéhely
9700 Szombathely, Rékoczi Ferenc utca 6-8.

Jardanyi Paulovics Istvan Romkert
kozérdekii muzedlis kiallitohely

9700 Szombathely, Mindszenty Jozsef tér 1.
Miitirgyraktirak

Megyei mizeumi raktarbazis
9700 Szombathely, Pasztor utca 2.

Derkovits hiz miitargyraktar
9700 Szombathely, Matyas kiraly utca 4.
Egyéb

Vasi Szemle Szerkesztosége
9700 Szombathely, Vordsmarty utca 11.

Szent Mirton Intézet
9700 Szombathely, Rékoczi Ferenc utca 12.
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2. AZ INTEZMENY FELADATAI ES SZERVEZETI FELEPITESE
2.1. BEVEZETES
2.1.1. A szervezet Iétrehozasiara vonatkozo diontések

A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari cllatasrdl & a kézmiivelddésrdl szolo
1997. évi CXL. térvény maodositasardl szolo 2012. évi CLIL tdrvény értelmében a 2012,
Janudr 1-jén allami tulajdonba és fenntartasba kerult megyeszékhely megyel jogh varosok
teriiletén 1évd megyei mazeumok, valamint azok megyeszékhely megyei jogu viarosok te-
ritletén 1évé tagintézményei 2013, januar 1-t6l a teladat ellitdsdhoz rendelkezésre dllo
személyi, tirgyi és pénzlgyi feltételek egyideji atadasaval a megyeszékhely megyel jogn
varosok fenntartisaba kertltek. Tovabba azok a nem megyeszékhely megyvei jogl varos
teriiletén 1évo muzedlis intézmények, amelyek 2012. december 31-én a megyei miizeumi
szervezetek tagintézményeként mikodtek, 2013. januar 1-t0] feladat cllatasahoz rendelke-
zésre alld személyi, targyi és pénziigyi teltctelek cgyidejl atadasdval a miikodési engede-
lyilkben meghatdrozott székhely szerint illetékes telepiilési Gnkorméanyzatok fenntartasaba
keriiltek.

A jogszabaly értelmében Szombathely Megyei Jogli Viros Kozgyilése az 514/2012. (XIL
13.) Kgy. szami hatdrozatdval a Vas Megyei Intézmeényfenntarté Kozponttol 2013, januar
1. napjatol atvette a Vas Megyei Muzeumok Igazgatésiga azon intézményeit, amelyek
Szombathely kozigazgatasi teriiletén taldlhatok. (Savaria Muzeum, Szombathelyi Képuar
és a budapesti Szanté Piroska Emléklakas, ,,Smidt Muzeum”, Vasi Skanzen, Jirdanyi Pau-
lovics Istvin Romkert, Megyei mizeumi raktarbazis, Derkovits haz mitargyraktir, Vasi
Szemle Szerkesztoség) Az atvett intézmény nevét az elfogadott Alapito Okiratban Savaria
Megyei Hatokori Varosi Muzeum néven jegyeztette be.

Szombathely Megyei Jogi Véros Onkorményzatanak fenntartasaban allo Iscum
Savariense Régészeti Miihely és Tarhaz 2013. majus 1. napjatdl a 209/2013. (IV. 25.)
Kgy. szamu hatdrozat értelmében a Savaria Megyei Hatokorli Varosi Miizeum tagintéz-
ményeként mikadik.

A tagintézményck nem rendelkeznek 6nallo jogi személyiséggel.

2.1.2. Az intézmény fenntarté altal engedélyezett allishelveinek szima

Savaria Megyei Hatokorii Virosi Mizeum engedélyezett hatarozatlan idejii kozalkalma-
zotli szerz0déssel foglalkoztatott munkatirsainak szama: 94,50,
Az engedélyezett Gsszlétszam megoszldsa:

Savaria Muzeum: 52,50 to
Szombuathelyi Képtar 10,25 6
Iseum Savariense 12,50 f8
Smidt Muzeum 4,00 o
J.P.I. Romkert 3,00 fé
Vasi Skanzen 5.00 fo
Vasi Szemle 2.25fo
Szent Marton Intézet 5.00 fo



2.1.3. A Kkoltségvetési szerv _alapdokumenticiéi a muzedlis intézménvyekril. a nvilvanos
konyvtari cllitdsrdl és a kizmivelodésrol szolo 1997, évi CXL., térvény alapjan

Az intézmény vezetése elkésziti az alabbi alapdokumentumokat, amelyeket a szakminisz-

ter eldzetes véleménye utén a (enntartd jovahagy:

— kdzép tavu stratégiai tervét, amely tartalmazza az intézmény kozép tava feladatait.

—fejlesztesi és beruhazasi tervér és feladatait,

— éves szakmai munkatervét,

—eéves szakmai beszamoldjat, munkajelentésél, teljesitményértékelesét,

—¢ves koltségvetését. amely tartalmazza a kozponti koltségvelési forrasbdl atadott pénz-
eszkoz feladatalap koltségvetiseét,

—¢éves pénziigyi beszamolojat,

Az intézmény vezetése késziti el az alabbi dokumentumokat, amelyeket a fenntarté hagy jova:
— kiildetésnyilatkozatat,
—szervezeti és mikodési szahalyzatat,

2.2. AZ INTEZMENY FELADATAL

2.2.1. Az intézmény feladatai a muzedlis intézménvekril, a nyilvanos kényvtari ellitdsrél
és a kozmiivelodésral szélé 1997. évi CXL. torvény alapjin

a 37/A. § (3)-(4) bekezdés értelméhen:

A muzealis intézmény a kulturalis javakhoz valo hozzaféres biztositasa érdekében:

a) a kulturdlis javak egységes szaktudomdnyos szempontok szcrint, tudomanyos szakte-
vekenyseg keretében kialakitott, nyilvantartott és dokumentalt egyiittesét orzi, gondoz-
za és kiallitason bemutatja,

b) biztositja a kulturalis javakhoz kapcsolodo kutatasi tevékenység lehetdsegeét,

¢) kulturakdzvetitd, kozmivelodési tevekenységével hozzdjarul az egész életen 4t tartd
tanulas folyamatéhoz,

d) kézmilvelddési rendezvényeket és egyéb programokat rendez,

e) egylittmiikddik a nevelési-oktatdsi intézményekkel és muzeumpedagdgiai programjai-
val segili az iskolai s az iskolan kivili nevelés celjainak eleresél,

) elvégzi a kulturdlis javak mizeumpedagdgiai célu feldolgozdsat, folyamatosan meg-
Gjuld mizeumpedagogiai és mizeumandragogiai programkindlatot biztosit,

g) az intézmény turisztikai vonrerejének felhasznalasaval, a ldtogatoknak nydjtandd
szolgaltatasokkal helyi és orszagos szinten closcgiti a gazdasag ¢lénkitését.

a 42 § (2),(4) bekezdés értelmében:

A muzeum feladata — a 37/A. §-ban meghatarozottakon tilmenden — a miikddési enge-
délyében meghatirozott gyljtokorébe tartozd kulturalis javak

a) gylhjteménygondozasa, ennek keretében azok

aa) gyarapitasa,

ab) nyilvantartasa,

ac) dllomanyveédelme,

b) tudomanyos feldolgozasa és publikalasa,

c) hozzaférhetové tétele, ennek keretében

ca) allando és iddszaki kiallitasok rendezése,

ch) kizmivelddés ¢s muzeumpedagogiai programok és kiadvanyok biztositdsa,
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cc) a kulturdlis javak digitalizalasa,
cd) a kutatasi tevékenység biztositasa.

(4) Az allam és a telepiilési Snkorméanyzat tenntartasaban mukodd muzeum:

a} szabad kapacitasai terhére kidllitaisok megrendezésével, kulturalis javak kdlesonzésé-
vel, valamint tudomanyos, alloményvédelmi és kizonségkapesolati tevékenységpel
kapcsolatos szolgaltatast nyajthat.

a 45/A. § (2) bekezdés értelmében:

(2) A megyei hatokorit vdrosi mizeum —a 37/A. §-ban és a 42. § (2) bekezdésében fog-
lalt feladatokon tilmenden — dllami feladatai keretében:

a) vagyonkezeldje a tevékenység ellatasahoz szikséges allami vagyonnak,

b) teriiletileg illetékes muzeumként gytjtoteriiletére kiterjedben

ba) végzi a kormanyrendeletben meghatarozott régészeti szaktevékenvségeket,

hb) vezeti a régészeti lelbhelyek szakmai nyilvantartasat, és annak alapjan adatokat szol-
galtat a régészeti lelchelyekrol,

be) a régészeti feltards esetén kivil eldkertlt régeszeti leletet vagy leléhelyet a kulturalis
drokseégvédelmi hatésagnak haladéktalanul bejelent,

bd) részt vesz a régészeti emlékek s a miemlékek vissza nem épithetd vagy a helyszinen
meg nem Orizhetd téredéker ¢s tartozekai muzealis intézményben torténd clhelyezésében,

be) szakértkeént részt vesz a régészetileg védett teriiletek ellentrzéséhen,

bf) gyiytokoreben szakmai tanacsadast folytat a muzealis intézmények szakmai egyiittmi-
kodése, munkdjuk dsszchangolasa, valamint az cgyeb kulturalis javak védelme érdekében,

bg) részt vesz a szellemi kulturalis drdkség védelmével kapcsolatos helyi tevékenységek
koordinalasaban és szakmai tamogatasaban,

hht) muzeoldgiai, muzeumnpedagogial, képzési és restauralasi szakmai-modszertani koz-
pontként mikodik.

2.3, AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE
A Savaria Megyei Hatokori Varosi Mazeum szervezeti fi- és alegységei (1. dbra):

Savaria Megyei Hatokori Varosi Muizeum
Igazgatosag
Titkarsag
Szolgaltato Egyscg
Kozmiivelddési és Marketing Osztaly
Vasi Muzeumi Latvanytar
Allomanyvédelmi és Restaurator Osztaly
Kozponti Kényvtar
Palyazati Menedzsment
Gazdalkodasi Csoport
Informatikai Csoport
Miuszaki és Karhantarto Csoport
Tudomanyos és Gylijteményl Egység
Savaria Muzeum
Természettudomanyi Osztaly
Régészeti Osztaly
Néprajztudomanyi Osztaly
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Torténettudomanyi Osztaly

Szombathelyi Képtér / a Savaria Mizeum Képzd- és Iparmlvészeti Osztdlya
Széntd Piroska Emléklakas (Budapest)

»Smidt Mazeum™

[seum Savariense Régészeti Muhely és Tarhaz

Jardanyi Paulovics Istvan Romkert

Vasi Skanzen

Vasi Szemle

Szent Marton Intézet



Kozmivelddési és Marketing Osetdly Savarta Muzeun

Termeszettudomanyt
Osztaly

Vast Muazenmi Latvanytar

Régeszeti Osztdly

Néprajziudomanyi Oszlaly

Torténettudomdoyi Osztaly

Szombathelyi Keptar
a Savaria Mozeum Képzo- és
Iparmiivészeti Osztalya

Seanto Piroska Emlcklakas ‘

1. abra: A Savaria Megyei Hatokorii Varosi Muzeum szervezeti f0- és alegységei
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2.3. Savaria Mepgyei Hatokiri Varosi Mazeum

2.3

1. lgazgatdsag és Titkarség

Az Igazgatosig a muzeumi szervezet magasabb vezetdinek, valamint a munkajukat segit6
adminisztrativ munkatarsainak szervezeti egysége.

Feladata: az intézmény mikddésének szervezése, iranyitdsa, stratégiai célok meghatdro-
zasa, a célok végrehajtasanak koordinalasa, ellendrzése. Az intézmény képviselele.

A Titkarsdag, amely egyben az [gargatosig belsd és kilsd kommunikécios csatornaja
is. felel6s az intézmény alapdokumentumainak, Gigyiratainak kezeléséért, archivalasaért,
selejtezéséért. Kozremitkodik az Igazgatdsag reprezentacios feladatainak teljesitésében.
Nyilvintartja az intézmény alkalmazottainak tavollétét. Végzi az lgazgatosag iddbcoszta-
saval kapcsolatos egyezielést. A gépkocsi-eléadoval cgyezteti az intézmény gépjarmiivei-
nek vezénylését. Elkésziti a Savaria Muzeum tigyeleti beosztasat.

.2. Szolgaltato Egység
.2.1. Kdzmiivelodeési és Marketing Oszaly

Feladata: az intézmény marketing menedzsmentje, az allandé és idoszaki kiallitasok
megvalositasa ¢s a hozzdjuk kapesolodo kozmivelodési és miazeumpedagdgiai rendezve-
nyck szervezése és lehonyolitasa. Szakmailag egyiittmikodik az egyes egységek vezetdi-
vel. Osszehangolja és tervezi az intézmény rendezvényeit, javaslatot tesz a rivid- és kozép
tavii rendezvénynaptar clemeire. Az intézmény kdzdnségkapesolati tevékenységének k-
rében javaslatat tesz a tagintézmények éves &s napi nyitva fartasara, a kidllitasok latogat-
hatdsaganak iddtartamara, az intézmény valamennyi rendezvényének jegyarara, az mtéz-
meny. az allandd és id6szaki kiallitasok, a kozmivelddési és muzeumpedagogiai rendez-
vények promocidjdra. Figyelemmel kiséri az intézmény latogatottsdgi mutatoit, elkésziti a
latogatéi statisztikakat, latogatoi adatbazist épit,

Tovdbbi feladata az intézmény egységes arculatanak megterveztetése, a tagintézmé-
nyek arculati elemeinck dsszehangoldsa. Az intézménnyel és a rendezvényekkel kapesola-
tos promdcids- és sajtéanyagokat elkésziti és biztositja azok eljutasat a potencialis célesopor-
tokhoz.

Javaslatot tesz az intézmény honlapjanak — és mas digitalis megjelenésének — arculati,
szerkezeti. tartalmi kialakitisara, majd annak az intézmény vezetdje altal jovahagyott val-
tozatat clkészitteti és elkésziti. Az intézményen beliil szervezi a honlap folyamatos frissi-
téséhez sziikséges anyagok megjelentetését.

Mikéodteti a Vasi Muzeumi Latvanytarat.

Az intézmény vallalkozoi tevékenységi korébe tartozo rendezvényein a szerzddésben
vallalt szervezdi tevékenységét végzi. Az intézmény protokoll rendezvenyeit szervezi.

Az intézményben kialakitott mizeumi ,boltok™ kinalatdra javaslatot tesz, lizemeltet¢-
siiket szervezi.

Hatékore: a Kézmivel6dési ¢s Marketing Osztaly hatokore kiterjed az egész intézmény-
re, ezért feladatat a tagintézmények, az osztilyok és csoportok vezetdivel, vagy azok éltal
kijeldlt tagjaval szoros egylittmikddésben vegzi.

A Kdrzmivelodési és Marketing Osztalyt az igazgatosagon beliil kdzvetleniil az dltaldnos
igazgatohelyettes iranyitja.



2.3.2.1.1. Vasi Muzeumi Latvanytar

Feladata: az intézmény szakagi gyiijteményci repreentativ darabjainak napjaink tarsa-
dalmi igényei szerinti korszerli bemutatdsa, amely Gjrapozicionalja a mizeumi tudasbazis
oktatdsszempontil lehetoségeit.

Célja: a kulturalis javakhoz és a veliik kapcsolatos adatokhoz, informaciokhoz valod hoz-
zaférés biztositdsa, ¢s az itt tartott iskolabarat, élményszerii mizeumpedagadgiai foglalko-
zasokkal (nonformélis és informélis oktatds) a képesség- és kompetenciafejlesztés elsegi-
tése, illetve a formalis oktatashoz vald kapesolodas.

2.3.2.2. Allomdnyvédelmi és Restaurdtor Osztély

Feladata: az intézmény altal gylijtott, 6rzott és kidllitolt kulturdlis értékek, miitargvak vé-
delmevel dsszefuggo allomanyvédelmi és restaurdlasi teenddk cllatasa. Hatokdre ebben a
teladatkdrben kiterjed az intézmény egészére. Tevékenységét az évenként osszeallitolt
munkaterv és a kozép tavu megeldzd dllomanyvédelmi terv alapjan végzi.

A 13/2013. (IL.14.) EMMI rendelet 5. § (3) bekezdése értelmében a megyvei hatékiri

varosi miuzeum allomanyvédelmi feleliseinek tavabbi feladata:

a) szaktanicsadds legalabb havonta egyszer,

aa) megelos0 mitirgyvedelmi és dllomanyvédelmi tevékenység kirében,

b) médszertani mithelygyakorlat szervezése. madszertani mithely mikddtetése,

ba) restauralasi és miitargyvédelmi tevékenyscég korében gyakorlati bemutatoval egybe-
kétve legaldbb évente kétszer,

¢f) mazeumi dllomanyvédelmi feleldse helyszini bejarasanak biztositdsa a megve tertletén
lévé muzealis intézményekbe legalabb évente kétszer.

A 13/2013. (11.14.) EMMI rendelet altal meghatarozott feladatok vonatkozdsaban hatoko-
re Vas megye tertlete. Jelentéseit a Magyar Allomanyvédelmi Bizottsagon keresztiil a
szakminisztériumnak kildi meg.

2.3.2.3. Kozponti Kényviar

Feladata: a Savaria Megyei Hatokdri Viarosi Muzeumban folyo tudomanyos, kézmive-
16dési ¢és muzeumpedagdgiai tevékenység konyvtari s konyvtarszakmai tamogatdsa.

A Konyvtar ezzel 6sszhangban fejleszti, gyarapitja, feltirja. gondozza, megbrzi, védi,
szolgéltatja és rendelkezésre bocsdtja a kdnyvtari gylijteményt. A Kdnyvtar a magasabb
vezetdkkel és az egységek vezetGivel kozosen kialakitott gyiijtékérbe tartozo dokumen-
tumokat gyiijti, feldolgozza, a nyilvantartasokat vezeti.

A Kdnyvtar korlatozottan nyilvanos mazeumi szakkényvtar. A Kényvtar kilesénzo-
szolgilatot milkodiet a munkatdrsak részére. kutatoszolgilatot vezet és egyéb konyvtari
szolgaltatasokat nyUjt a munkatarsak &s kiilso kutatdk, tarsintézmeények munkatarsai ¢s a
felsboktatasi intézménvek hallgatdi szamara. Témakutatast. referensz kérdések feldolgo-
zasat végzi, szakirodalmi tajékoztatast ad a kilso és belsd kutatok, muzeumi rendezveé-
nyck, kiallitisok szamara.

A Konyvtar teladata a kiadvanycsere aljan toriénd gyarapitds dsszehangolasa, a csere-
listdk cgycztetése az cgységek vezetdivel, czek nyilvantartasa, a kiadvanyceserével kapcso-
latos tevékenységek lebonyolitasa.



A Konyvtar részt vesz a kdnyvtarak kdzétti informacio- és dokumentumcserdben. A
miikddéssel kapesolatos statisztikdkat vezeti.

A Kazponti Konyvtér elldtja a tagintézményi kényvtarak feliigyeletét,

Az Allomanyvédelmi ¢s Restaurator Osztaly vezetdjével konzultalva javaslatot tesz a
muzealis dokumentumok ¢s a konyvtari allomany védelmére.

2.3.2.4. Palyadzati Menedzsment

Feladata: a palyizati felhivasok figyclése és jelzése az intézmény vezetdségének, folya-
matos adminisziracio és adatszolgdltatds a futd ¢és a fenntartasi kotelezettségekkel jard pa-
lydzatokkal kapesolatban.

Kételessége a palyazat tartalma szerinti feladatokra ajanlati felhivasok elkészitése, a
Miszaki Csoport vezettiével egyeztetve szakértokkel, villalkozokkal a szerzddések pa-
lyazati elszamolhatosag szempontu elékészitése, a palydzati elszdmolas soran a teljesité-
sck ¢és szamlak ellendrzése.

A palyazatok megvalositasi szakaszaban cgyiittmiikidik a megvalositasaért felelbs
személlyel, feliigyeli, hogy a palyazat megvalésitdsa sszhangban legyen a palyazatban
megjeldlt célokkal és megvalositasi modokkal.

Végzi a palyazatokkal kapesolatos dokumentacios és kommunikacios tevékenységet.
elvégzi a projekt eldrehaladasi, kivetési és jelentési feladatokat, ennck keretében a vilto-
zas bejelentési. szerzodésmadositasi kérelmek Gsszeallitasat, kiilonds tekintettel a valtoza-
sok pénziigyi vonatkozasaira. Osszeallitja, és nyilvantartja a pilyazatok idokozi és zaro ki-
fizetési kérelmeit és az egyes kifizetéscket.

2.3.2.5. Gazddlkodasi Csoport

A Gazdilkodasi Csoport az intézmény gazdasagi tevékenységét a GESZ-szel kotott
cgyittmikédési megdllapodas alapjan végai.

2.3.2.6. Informatikai Csoport

Feladata: az intézmény informatikai infrastruktirajanak mikddtetése, berendezéseinek
szitkség szerinti ellenorzése. karbantartasa, bovitése, az intézményi honlap tartalmanak
feltoltese, scgitségnynjtds belsd felhaszndloknak,

Az intézmeény 4ltal 6rzott mitargyvagyon elemeinek digitalizalasa, a digitalis tartal-
mak taroldsa, archivilasa, adatbizisok tejlesziése, mikddtetese.

Az intézmény kidllitasaihoz, egyéb rendezvényeihez, kiilsé megjelenéséhez szikséges
kepi ¢s szdveges clemek elkészitése, nyomtatdsa.
Jogkére: javaslattétel az intézmény informatikai infrastruktardjanak hatékony lizemeltetésére,
hovitésére, virusvédelme megoldasara, a mikodéshez sziikséges kellékek beszerzésére.

Az intézményen beliili illegalis szoftverhaszndlat, a digitalis tartalmak illegalis fel-
hasznalasaval kapcsolatos eljaras kezdeményezése.
Hatokire: az intézmeény egészére terjed ki.

Szabad kapacitasa esetén kilsd megrendelések — nagylormatumu szerkesztés és nyomta-
tas, Braille-nyomtatas, digitalizilas, CD €s DVD irds — tcljesitésc.
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2.3.2.7. Miiszaki és Karbantarto Csoport

Feladata: az intézmény altal tizemeltetett épiiletek és berendezéseik, épitmények, zGldte-
riletek, a jogszabalyban eloirt kozteriiletek kezelese, tusztitasa, gondozisa, a szitkséges ja-
vitasi, karbantartdsi, fenntartdsi munkdak tervezése, sajat kivitelezésben az érintett szerve-
zetl egységek vezetdivel egylttmikddve torténd elvégzése, illetve elvégeztetése. Javasla-
tot tesz feladatellatasaval kapesolatos kiilso szolgaltatas igénybevételére.

Sajat kivitelezésben végzett tizemeltetési feladatok személyi, targyl, szerverési felté-
teleinek biztositasa, javaslattétel a feladatellatdshoz szitkséges anyagok, munkacszkazok,
berenderzések, tisztitoszerek heszerzésére.

Kiilso kivitelezOk altal végzett épitési-szerelési munkak feliigyelete és dokumentalasa
a déntéstdl a milszaki ataddsig,

Az energiafelhasznalassal és a koziizemi koltségekkel kapesolatos adatok folyamatos
gyUjtése, feldolgozasa. elemzése, folyamalos adatszolgaltatas. A halékonysdgol javito,
koltségeket csékkentd megoldasok kidolgozdsa, el6készitése és megvaldsitasa.

Kapcsolattartds a kdziizemi és egyéb szolgaltatokkal.

Kdazremikodés palyazatok készitésében és megval dsitasiban.

Kozremikddés az intézményi koltségvetés fenntartasi ¢s kdziizemi kiadasainak terve-
zésében.

A fenntartoval egylttmitkidve a kizheszerzési eljarasok lebonyolitasa a beszerzésre
vonatkozo dontéstd] a szerzddéskotésig, kozbeszerzési terv készitése, az eldirt adatszol-
galtatasok teljesitése.

A munkavédelmi, tizvédelmi és komyezetvedelmi szakfeladatok ellatasa.

KoizremUkddés az intézmény rendezvényeinek elokészitésében, lebonyolitasaban.

Kapcesolattartds a hatésagokkal, adatszolgaltatds, az intézmény érdekeinek képviselete
a hatdsagi eljardsok sordn.

Hatokiire: az intézmény cgészére terjed ki.

2.3.3. Gylijteményi és Tudoményos Egység
2.3.3.1. Savaria Muzeum

Jogallasa: megyer hatokdrl virosi miuzeum.
Gyiijtékire: természettudomany, régeészet, néprajztudomdny, torténettudomény. képzo-
¢s iparmiivészet, numizmatika.
Gyilijtoteriilete: Vas megye és Szombathely MJV kézigazgatdsi teriilete, valamint a tér-
téneti Vas megye, természettudomany gy(ijtékor esetén Magyarorszag kdzigargatasi terii-
lete.
Feladata: a kulturalis javak megOrzése, megfeleld szinvonald raktarozdsa és édllagmeg-
ovasa; természettudominyi, régészeti, néprajzi, tirténeti, képzdmiiveszeti és iparmiivésze-
ti kutatds ¢s gylijtés Szombathely MIV, a torténeti Vas megye, illetve Magyarorszag terii-
letén. A muzeoldgiai eredmények nyilvantartasa. tudoméanyos kézzététele mizeumi szak-
periodikdban, egyéb kiadvényaiban, a Vasi Szemlében, illetve id0szaki és allando kiallita-
sokon. A tudomanyos ismeretek kézmiivelddési és mizeumpedagogiai hasznositasa. M-
kidési teriiletén az alaptevékenységbol fakadd tcenddk ellatasa az intézmény kdzponti
szerepének megfelelden.

A Megyel mizeumi raktarbazisban és a Derkovits haz mitdrgyraktarban 6rzott mi-
targyéallomany kezelése.
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2.3.3.1.1. Savaria Muzeum — Természertudomanyi Osztaly

Feladata: a térség milthéli és mai természeti kdrnyczetét alkoto €16 és élettelen természe-
ti targyak gylijtése, preparilasa, konzervalasa, gylijteményekbe torténd elhelvezése és
megdrzese, czek tudomanyos feldolgozasa és kézzététele, illetve a kapesolado kézirat- és
fényképadattarak kezelése, megorzése. Nyugat-Magyarorszdg névény- és allatviliga, va-
lamint foldtani megismerésének egyik legfontosabb regiondlis letéteményeseként, az élet-
hosszig valo tanulds jegyében, a természettudoméanyos tudas célesoportok felé torténd
kdzvetitése. Szakmai hatokore kiterjed a Vasi Skanzen kdzérdek(i muzealis gylijtemény
novenytani, allattani és kdzettani kdrnyezetére, népi élivilagismereti (etnobioldgiai) fej-
lesztésére is, amelyet a Vasi Skanzen vezetdvel egyczictve végez Gyljtiteriilete elsdsor-
ban Szombathely Megyei Jogt Viros kdzigazgatasi teriilete ¢s a torténeti Vas megye, ille-
toleg Magyarorszag kozigazgatasi terillete. A Praenorica Folia historico-naturalia cimii
sajdt természettudomanyos periodika gondozasa.

2.3.3.1.2. Savaria Muzeum — Régeszeti Oszialy

Feladata: a 2001. évi LXIV. torvény, a 80/2012. BM rendeletben és a 393/2012. szdmu
Kormanyrendeletben foglaltak figyelembevételével a kulturalis javak védelme, térténeti,
régészeti milemlékek és fildteriiletek védelmével kapcsolatos feladatok cllatasa és fel-
igyelete az Alapitd Okiratban foglaltak szerint. A muzeumi szervezet mikodési teriiletén
a teriileti illetékességbol adodo régészeti szakfeliigveletek, terepbejdrasok, leletmentések,
megeldzd teltarasok, hitelesitd asatdsok és egyeéb régészeti munkdak végzése, koordindlasa.
Az elokerilt leletek szakmai feliigyvelete és gyljteményi szinti megdrzése a leletek gyiij-
teményi integraciojaig (tisztitas, restaurdlas, csomagolas, gyarapitas). A kitelezd doku-
mentacios feladatok elvégzése és azok hatariddre torténd leadasa a hatalyos jogszabalyok
altal eldirt formak szerint.

Gytijteménye magaban foglalja az intézményhen Orzott embertani leletanyagot is. Jel-
legétdl fliggden befogadja a Szent Mérton Intézet dltal gyiijtott gylijteményi anyagot.

Gyijtotertilete Szombathely MIV kdzigazgatasi teriilete, valamint a torténeti Vas me-
gve. Az osztalyon régészeti beruhdzasokkal kapcsolatos menedzsment miikddik.

Szakmailag feliigyeli a Jardany1 Paulovics Istvan Romkert kozérdekt muzealis kialli-
tohelyet és a ,,.Smidt Muzeum” régészeti gytijteményét.
Hatokére: régészeti vonatkozasban kiterjed a teljes intézményre.

2.3.3.1.3. Savaria Muzeum — Néprajztudomanyi Oszialy

Feladata: a Savaria Muzeum néprajzi gylijteménycinck és scgédgylijteményeinek, va-
lamint a hozzd kapesolodd kézirat- és fényképarchivumoknak, adattiaraknak megdrzése, a
gviljteménygyarapitd, nyilvantartasi és tudomanyos kozzetételi tevékenységek szakszerll
végzese, Szaktudomanyl és gylijteményi kutatas, az eredmények publikdlasa. Feladata
Vas megye szellemi kulturalis 6rokségének megévasaban valo szakmai részvétel. A Vasi
skanzen etnobiolégiai munkalataiban az osztily — a Vasi Skanzen vezetdjén keresztiil —
egviittmiikodik a Termeszettudomanyi Osztallyal. Gyiijtéteriilete Szombathely MIV kéz-
igazgatdsi teriilete, valamint a torténeti Vas megye. Jellegétdl figgden befogudja a Szent
Marton Intézet altal gytijtétt gyiijteményi anyagot.
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Szakmailag feliigyeli a ,,.Smidt Mlzeum™ néprajzi gyljteményét. Az osztily vezetiije
egyben a Vasi Skanzen vezetdje.

2.3.3.1.4. Savaria Mizeum — Torténettudomanyi Osztdly

Feladata a Savaria Muzeum tdrténeti gyijtemenyeinek, valamint a hozza kapcsolddd kéz-
irat- és fényképarchivumoknak ¢s adattaraknak megdrzése, a gyljteménygyarapito, nyil-
vantartasi és tudomanyos kdzzétételi tevékenységek szakszerl végzése. Szaktudomadnyi és
gylijtemeényi kutatas, az eredmények publikilasa. Feladata Vas megye szellemi kulturalis
oroksegének megovasdban vald szakmai részvétel. Gytijtoteriilete Srombathely MIV kiz-
igazgatasi teriilete, valamint a torténeti Vas megye.

Hatokiire: szakmai vonatkozisban hatokére kiterjed a ,,Smidt Muzeum” gylijteményeire,
illetve a Szombathelyi Képtarban 6rzbtt Vas megyei torténeti képanyagra is. Jellegétdl
fiiggden befogadja a Szent Marton Intézcet altal gylijtott gyviijteményi anyagot.

2.3.3.2. Szombathelyi Képtar, a Savaria Muzeum Képzd- és Iparmiivészeti Oszialva

Jogallasa: tematikus muzeum, mely egyittal az intézmény Képzi- és Iparmiivészeti Osz-
talya is. Az igazgatd egylttal az osztaly vezetdje is. Miitargyallomanya a Magyar Allam
és Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzatinak osztatlan kézas tulajdonat képezi.
Hatokore: kiterjed az intézmény képz0- és iparmiivészel gylijteményeire, egyedi targyai-
ra, valamint a szervezeti cgységhez nem tartozo intézményben orzott, de a Savaria Milze-
um leltarkdnyvében beleltarozott iparmiivészeti targyakra, illetve a megyel muzeumi rak-
tarbazis tertiletén tarolt batorgyijteményre is.

Gylijti, megdrzi ¢s feldolgozza, valamint publikdlja a 18-21. szézadi képzd- €s ipar-
miivészeti alkotasokat, a 20-21. szdzadi kortars miniatiirtextil alkotdsokat, zdszlokat.

Gyljtéterilete Szombathely MIV kozigazgatasi teriletén kivil Vas megye, valamint a
kortars képzo- és textilmivészeti alkotasok tekintetében Magyarorszag teriilete, a zaszlok
¢s a miniatGrtextil-mivészeti alkotasok terén magyar ¢s nemzetkozi.

2.3.3.2.1. Szanto Firoska Emieklakas

Szanta Piroska festomiveész és Vas Istvdn koo lakasa emlekhelyként funkcional, amely
alkalomszeril irodalmi és miivészeti események szinhelye. Az emléklakds az intézmény
alkalmi kiallitasainak, programjainak a budapesti kdzdnség és a média el6tti bemutatkoza-
sénak szintere.

2.3.3.3., Smidt Muzeum ™

Jogallasa: dr. Smidt Lajos alapité altal alapitott, magéngy(ijteményéhdl létrehozott kizér-
dekli muzealis gyljtemény. Miitargyallomanyat tekintve a Magyar Allam és Szombathely
Megyei Jogu Viros Onkormény~atanak osztatlan kozos tulajdonat képezi.

Feladata: eredetilcg magantulajdonu, lokdlpatridtitél szarmazd mitargygyljtemény nyil-
vanos muzeumi bemutatisa és kozzététele. Ennek szellemében gondozza, interaktiv allan-
do kiallitasan bemutatja, muzeumpedagégiai szolgaltatassal hasznositja, valamint tudo-
manyosan feldolgozza a dr. Smidt Lajos 4ltal hagyatékozott tirténeti, néprajzi, numizma-
tikai, képzémivészeti, iparmiivészeti és régészeti targyl és irott dokumentumokat. A



torzsgyljtemenyt térténeti targyi és iratanyaggal gyarapitia Szombathely MJV kdzigazga-
tisi teriiletén. Kiemelt feladata a kidllitdsokban nem szerepl6 miitargyak, torténeti doku-
mentumok, kinyvészeti anyag megfeleld szintii raktirozasa, dllagmegévasa, dokumenta-
lasa. A Derkovits haz miitargyraktarban trolja az intézmény egyéb egyscgeitdl elkiloni-
tett gylijteményét,

Feladatai kizé tartozik mcg a dr. Smidt Lajos gyljtotevékenységével és hagyatékaval
kapesolatos kutaté-, gyijtd- és rendszerezé munka, az eredmények tudomanyos feldolgo-
zasa, tematikus kotetekbe torténd publikaldsa, valamint kdzmivel6dési és muzeumpeda-
gogial hasznositdsa. A kdzérdekli muzedlis gyiijtemény vezetdje feladatai ellftasa soran
cgyuttmiikidik az intézmény més egységeivel. A régészeti, torténeti és néprajzi gyljte-
ményck vonatkozasiban szakmailag egviittmikidik a Savaria Mizeum illetékes gyljte-
ményi osztalyaival.

2.3.3.4. ISEUM Savariense Régészeti Mithely és Tarhdz

Jogallasa: kizérdekii muzealis kidllitohely.
Feladata: bemutatja, 6rzi és feldolgozza, valamint publikalja a savariai Isis szentély és az
Iseum korzet teriileten clokeriilt régészeti leleteket, valamint az cgykori Savaria beltertle-
térdl és territoriumdrdl szdrmazo vallasi emlékeket. Szakmailag gondozza a Szombathely
FO tér 3-5. szam alatti régészeti bemutatdhelyet.

Részt vesz a Szombathely Megyei Jogu Varos teriiletén folyd, elsdsorban romai koros
varosi régészeti kutatasokban.

2.3.3.5. Jarddanyi Paulovics Istvan Rombkert

Jogallasa: kozérdekii muzedlis kidllitéhely.
Feladata: Savaria romai kori és Karoling-kori emlékeinek, valamint a kozépkori var ma-
radvanyainak bemutatdsa, megovasa és megmentése, mizeumpedagogiai hasznositasa,

A ,Via Savaria”, Szent Marton sétaut projekt részeként kdzmivelodési, muzeumpeda-
gogiai szintérrel rendelkezd szabadtéri kidllitéhely. Allandé kidllitdsa az itt feltart faze-
kasmuhely termékeit mutatja be.

A Jardanyi Paulovics Istvan Romkert szakmailag a Régészeti Osztaly feliigyelete ald
tartozik.

2.3.3.6. Vasi Skanzen

Jogallasa: kézeérdekii muzealis gyiijlemény.

Feladata: a 18-20. szdzadi Vas megyei népi kultura minél sokoldalibb, minél szélesebb
korii bemutatisa. Mindez a természettudomény szaktertiletének bevonasaval a megve, il-
letve Nyugat-Dunantal népi ndvényismereti (etnobotanikai) és népi  dllatismereti
(etnozooldgiai) sajatossagainak bemutatdsa. Allandé és iddszaki killitasaiban ezeket hite-
lesen megjeleniti. A Vasi Skanzen teriiletén hagyomany0rzd és ismeretterjesztd rendezvé-
nyek, orszagos nagyvasarok, folklorprogramok bemutatasa.

A Néprajztudomanyi Osztaly vezetdjc cgyben a Vasi Skanzen vezetdje.
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2.3.3.7. Vasi Szemle Szerkeszidsége

Jogallasa: tagintézmény.
Feladata: Vas megye tudoményos, kulturdlis és helytorténeti folyoiratanak szakmai tar-
talmi szerkesztése.
Kezdeményezd hozzajarulds a megye tudomanyos, kulturalis kozéletének fejlesztésé-
hez; kapesolodias a magyar tudomanyos, kulturalis kiizélet mihelyeihez, férumaihoz.
Részviétel a megyei tudomanyos miihelyek eredményeinek kozzétételében.

2.3.3.8 Szent Marton Intézet

Jogillasa: tagintczmény.
Feladata: Altaldnos gylijtd- és kutatomunka Szent Marton élete, kultusza, hagyvomanya,
muvészi abrazolasa, tovibba egyhdz- és varostorténet targydban, az credmények publika-
lisa és kiallitdsokan torténd bemutatasa. Vas megye szellemi kulturdlis 6rkségének meg-
ovasaban valo szakmai részvétel,

A gytjtout gyljtemenyi anyagot jellegétol figgden a Savaria Mizeum Régészeti vagy
Torténettudomanyi Osztdlya vagy Neéprajztudomdnyi Osztdlya gylijreményében helyezi el.
Gyiijtoteriilete Magyarorszag kozigazgatasi tertilete és nemzetkizi,

2.4. AZ INTEZMENY VEZETESE ES A VEZETOK FELADATAI

2.4.1. A Savaria Megvei Hatokorii Varosi Mizeum igazgatdja

Jogélldsa: muzcumigazgatd. A muzeumigazgatot palyazat utjan, hatarozott idére — a
szakminiszter jovahagyasaval — Szombathely Megyei Jogt Véros Kézgyiilése nevezi ki.

24.1.1. A megyei hatokori varosi muzeumn 1pazpatdjanak kinevezése
helvettesitése

felelossege, jogkdre,

A Savaria Mizeum igazgatdja cgyben a Savaria Megyei Hatdkorli Virosi Mizeum Igaz-

gatdja is. A koltségvetési szerv vezetdjének meghbizdsa az Alapitd Okirat alapjan;

—a koltségvetési szerv vezetdje a megyel hatokdri varosi muzeum vezetdje. A munkakor
betdltéséral Szombathely Megyei Jogld Viaros Kozgyiilése a kizalkalmazottak jogallasa-
rol sz0l0 1992 évi XXXIII. térveény (tovabbiakban: Kjt.), valamint a kazalkalmarottak
jogallasarol szold 1992, évi XXXIIL térvény végrehajtasarol a mivészeti, kbzmtuivels-
dési ¢s a kozgylijteményi teriileten toglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval Osz-
szetliggd egves kérdések rendezése targyaban sziiletett 150/1992. (X1. 20.) Korm. rende-
let (tovabbiakban: Kjtvhr.) alapjan dént.

—a fenntartd a kiltségvetési szerv vezetGjét nyilvanos palyazat kiirdsaval, legteljebb 5 év
hatdrozott 1dotartamra bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat, tovabba gyakorolja
felette a munkaltatdi jogokat.

—a Kult. tv. 45. § (4) bekezdése alapjan a megyei hatokoril varosi mizeum vezetdjének
megbizdsdhoz, illetve megbizdsinak visszavondsdhoz a kultardért felelds miniszter
egyelértese sziikseges.
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2.4.1.2. A megyei hatokdril varosi mizeum igazgatdjanak kételességei, jogosultsiga és szak-
teriileti feladati

Az igazgato kdteles:

—az intézmény szabdlyzatait, jogszabalyban rogzitett alapdokumentumait elkésziteni, cl-
keszittetni, azokat folyamatosan frissiteni, a fenntartd felé jovahagyasra, betekintésre
benyujtani, a dolgozok munkakori leirdsait elkesziteni, a kdzalkalmazottakat mindsiteni,
személyi nyilvintartisokat vezetni, vezettetni,

—munkdjat mindenkor a térvényeknek és vonatkozo jogszabalyoknak megfeleléen, szak-
mai ¢s személyi partatlansaggal, legjobb tudasa szerint végezni,

—gondoskodni akaddlyoztatasa, tavolléte esetén helyettesitésérél a folyamatos szakmai,
gazdasagi tevékenység érdekében,

—a fenntarto, a munkavillalok tigyelmét felhivni minden olyan jelenségre, tevékenységre,
amely szakmai, illetve kdzérdeket sért.

—tartozkodni minden olyan magatartastdl, amellyel jogellenesen hairinyos kivetkesmé-
nycket idézhet eld a fenntartora, az intézmeényre, més személyre vonatkozo6an,

—betartani a személyi adatok védelmérdl és a kdzérdeki adatok nyilvanossagra hozatala-
6l 52016 hatélyos térvény rendelkezéseit,

—részt venni meghivas alapjan az intézményvezetoi értekezleteken, bizottsagl és kdzgyl-
léscken, akadalyoztatisa esetén helvettesitésrél gondoskodni,

— az intézmény tevékenységérdl naprakész informacidval rendelkezni,

—betartani és betartaini a munka- és tizvédelmi szabalyokat, gondoskodni az ide tartozd
oktatas megszervezéscrol, a kotelezd hatosagi engedélyek beszerzéséril,

—rendkiviili eseményeket haladéktalanul a fenntartd tudomasara hozni,

— a jogszabalyban rogzitett munkavallaldi érdekképviseleteket 1étrehozni, azok mikodését
biztositani.

Az ipazeaio jogosuli:

— az intézmény alkalmazottai telett a munkaltatoi jogok gyakorlasara,

— az intézmeny teljes kor keépviseletére,

— az adott koltségvetési kereteken belil, a vonatkozd jogszabalyok, helyi rendeletek alap-
jan pénzigyi kotelezettségeket vallalni,

—a szamviteli jogszabalyok ¢s koltségvetési elbiranyzatok betartdsa mellett pénziigyi-
gazdasagi utasitasokat kiadni,

—ar éves munkalerv Osszeallitasara, illetve Osszedllittatasara, szerzddtetésekre, kils6é
megbizottakkal megbizdsi szerzodések megkotésére,

— a jelen munkakdre ellatasanak sérelme nélkiil mas orszdgban 1s munkat vallalni,

— Szombathelyen kiviil a munkakéréhez kapesolodoan kotetleniil, Magyarorszag teljes te-
riiletén, illetve — sziikség esetén — mas orszagok teriiletén is eljarni.

Az igazgato szakteriileti feladatai:

— tervezi, szervezl, cllendrzi és értékeli az intézmeény és a munkavallalok munkajat,

—elkészili az intézmény munkatervét az elére meghatarozott idépontra, gondoskodik azok
megvalositasarol,

—részt vesz a kidllitasok, rendezvények és szakmai programok gazdasagi eldkészitésében,
majd azt kévetoen az cldkalkulacio készitésében,

— éves heszamolat, munkatervel, statisztikat készit, készittet az eldirt idépontokra,

—szervezi az intézmény Ggyviteli munkajat,

— gondoskodik a koltségvetési tervezet hataridore torténd elkészitésérdl,
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— gondoskodik az elfogadott cléiranyzatok teljesitésérdl, figyelemmel kiséri az intézmény
gazdasagi helyzetét,

- gondoskodik a készletek nyilvintartasardl, leltirozdsrol, ellendrzésrol,

— gondoskodik a gazdasdgi feladatok ellatasarol,

— a feladatok folyamatos ellatasanak biztositasa érdekében munkarendi értckezleteket tart,

— értékeli a létrejott szakmai &s cgych programokat, az ehhez kapesolddd munkdkat és ja-
vaslatot tesz a szlikséges valtoztatdsokra,

—ddént a szakmai, nemzetkdzi kapesolatokrol,

— onallo, személyes feleldsséggel jard dimtések meghozatala az intézményt érintd ligyekben,

—egylttmikodik Szombathely Megyei Jogu Véros altal fenntartott intézményekkel,

—az intézmény képviselete az allami, tarsadalmi, gazdasagi és civil szervezetek elott,

— figyelemmel kiséri a nemzetkozi és orszagos palyazati lehettségeket,

— gondoskodik a jogszabalyban rogzitett feladatok ellatdasarol,

—koordinélja a kiemelt ¢s nagyrendezvény jellegl szakmai programok (kiallitasok, konfe-
renciak, bemutatok, nemzetkdzi rendezvények, stb.) megvaldsitdsat,

—részt vesz a szakterilletének megleleld kutatasi programokban, ilyen tematikaji szakmai
palyazati projektek kidolgozasdban ¢s megvaldsitisaban,

—az intézmenyi munkaterv alapjan szakmai kiadvanyok megjelentetését segiti, szaktertile-
tén 6ndlld publikécids tevékenységet végez,

— gondoskodik a kozvetlen feladatkdrébe tartozd mutargyallomany-csoport szakszeri ke-
zelésérdl, tarolasardl és nyilvantartdsardl,

—javaslatokat készit a tevékenységi kirébe tartozd munkafeladatok targyi, miszaki tej-
lesztésére, bovitésére,

—elkésziti a szakteriilete szakmai jelentéseit, beszamoldit, Gsszefoglalod értékeléseket,
elemzeseket és programterveket dolgoz ki.

2.4.1.3. A megyei hatokiril virosi mazeum igazgatojanak feleldsséei kore

Az igazgato feleldsséggel tartozik:

—az intézmény jog- és szakszerii mukodéséert,

— 4 Jogszabalyokban meghatarozottak szerinti szakmai, pénziigyl, szamviteli és gazdasag
feladatok ellatasaért,

—a fenntartd altal sajat hataskdrben hozott rendeletek és hatdrozatok betartasaért, végre-
hajtasaért,

—a munkavégzéshez sziikséges, jogszabalyokban meghatarozott munkakdoriilmények, fel-
tételek és eszkdzdk biztositasaért,

—az intézménymiikddretés jogszabalyokban, belst szabalyzatokban meghatirozott rend-
jének maradektalan érvényre jutasaért,

—a vezetdl palyazatdban megfogalmazott és a kinevezésével elfogadott tudomanyos, mu-
zeologial, mizeumpedagdgial és kdzmiivelddési munkaért,

—valamennyi az intézmény kiadasiban megjelend informéacios és reklamanyagért,

— az intézményi iratkezelésert,

—a fenntarté Kozgytlése, ill. jegyzoje dltal az intézményt érintd hatdrozatok, utasitasok
betartasaért,

— a rabizott intézményi eszkdzok. vagyonelemek rendeltetésszeri hasznalataért, megdrze-
seert.
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2.4.1.4. A megyei hatdkorl varosi miizeum igazgatojanak kapesolattartasi kitelezettségei

A belsé kapesolatiarids:

—munkatéarsakkal, kozalkalmazotti tandcesal, szakmai munkak&zosségekkel, érdekképvi-
selet szervekkel.

A kitlsd kapesolaftarias:

— Szombathely Megyei Jog Viros Polgarmesteri Hivataldval, tarsintézményekkel, Ma-
gyar Allamkinestarral, Nemzeti Erdforras Minisztériummal, valamint a feladatival dsz-
szefliggésben egyéh szervezetekkel, intézményekkel.

2.4.1.5. A megyei hatokdril varosi muzeum igazgatdjanak helvettesitése

Az igazgatét tavollétében, vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs betdltve, az éltalanos
igazgatohelyettes helyettesiti. Az igazgatd és dltalanos helyettesénck azonos idében valo
tdvolléte esctén az igazgatot a tudomanyos igazgatohelyetres helyettesiti. Az intézmény
érdekei miatt az igazgatd ¢s helvettesel tavollétében az igazgatd az intézményen beliil je-
161 ki helyettesitésére egy személyt, amirdl irasban mind a fenntartét, mind az intézmény
dolgozoit tajékoztatja.

2.4.2. A Savaria Megvei Hatékorii Varosi Muzeum dltalinos mizeumigazgato-
helvettese, a Kozmiivelédesi és Marketing Osztaly vezetiije

Jogallasa: dltalanos igazgatohelyettes. Az altaldnos igazgatdhelyettest palydzat ayjan, ha-
tarozott idére — a fenntarto jovihagyasaval - a megyei hatokord varosi mizeum igazgatdja
nevezi ki.

2.4.2.1. A Savaria Megyei Hatdkérli Varosi Muzeum altaldnos muzeumigazgato-helveltese
feladatai, hatdskére, jopkore

Az altalanos muzeumigazgato-helvettes feladatai:

—helyettesiti a muzeumigazgatdt annalk tartos tavollétéhen a munkdaltatdi és bérgazddlko-
dasi feladatok kivételével. Feladatkirét a megyei hatokorl varosi muzeum igazgatoja és
a munkakdéri leirasaban tfoglaltak alapjan latja el,

—kdzvetlenil irdnyitja a Kbzmilvelddeési és Marketing Osztalyt,

—elkésziti a megyei hatékort varosi muzeum igazgatdjaval ¢s a tudomanyos igazgatdhe-
lyettessel kdzremiikddve az intézmeény tévid és hassza tdva kizmiivelddesi és marketing
tervet, és figyvelemmel kiséri a tervben foglaltak megvalosulasat,

— elokésziti és Osszedllitja a megyei hatokorli varosi mizeum igazgatdjaval és a tudoma-
nyos igazgatohelyettessel kdzremikddve az intézmény ¢ves munkaterve és munkajelen-
tése kozmilivelddési és marketing vonatkozast fejezeteit,

— kapcesolatot alakit ki, tart fenn kilfoldi ¢s hazai kulwralis és oktatasi intézményekkel,
képviseli az intézményt hazai és kiilfoldi konferencidkon, kidllitds megnyitokon, egyéb
forumokon,

—meghatdrozza a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé dolgozdk munkakdrét, elkésziti munka-
kori leirasukat,

—irdnyitja az intézmény marketing feladatait,



—irdnyitja ¢s szervezi az intézmény éves rendczvénytervének megvaldsitasét, és cgyedi
protokoll rendezvényeit,

—meghatdrozza az intézmény éves s napi nyitvatartasi rendjét,

—irdnyitja az intézmény kozonségkapesolati és promocios tevekenységét,

—irdnyitja ¢s ellendrzi az intézmény megjelenését barmely torumon, killonds tekintettel a
nvomtatott és elektronikus sajtéra,

—felel ax intézmény egységes arculatanak kialakitdsdért,

— felel az int¢zmény honlapjanak szerkezeti, formai megjelenéséeért, frissitéséért, A tartal-
mi megjelenés tekintetében egyiittmikodik a tudoményos igazgatohelyettessel.

—reészt vesz az intézmeny stratégiai fejlesztési és beruhazasi tervének, éves szakmai fel-
adatainak kijeldlésében. a teljesitményértékeles elkészitésében, munkajelentésének és
munkatervének elkészitésében,

—egyéni munkaterve alapjan kozmiivelddési munkat végez,

—részt vesz a palyazatok elkészitésében,

Az altalanos mizeumigazgato-helyeties hatdskire:

—kozvetlen hatdskore a Kozmiivelodési és Marketing Osztalyra terjed ki,

—a muzeumigazgato tartos tavollétében vagy tartds akadalyoztatasa esetén hataskore ki-
terjed a muzeumi szervezel egészére,

— egyiitlmikodik a tudomanyos igazgatohelyettessel, az egyes egységek vezetdivel,

Az altaldnos muzeumigazgaio-helvetres joghire.:

—a muzeumigazgato tartos tavollétében, tartos akadalyoztatdsa csetén, vagy ha tisztség
ideiglenesen nincs betéltve, intézkedési jogkdre kiterjed a mizeumi szervezet egészére,
—kézvetlen intézkedési, feladat meghatarozasi, ellenbrzési és beszamoltatasi jogkore a

Kézmiivelodési ¢és Marketing Osztélyra terjed ki,
—a Kozmivelddeési és Marketing Osztaly tekintetében javaslatot tehet kilelezettségvalla-
lasra ¢s utalvanyozasra,
—a Kdzmivelodési és Marketing Osztdlyt képviseli,
—javaslatot tehet fegyelmi eljards meginditdsdra,
— javaslattételi jog munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapesolatban,
—javaslattételi jog az alkalmazott dolgozék illetményére és illetménypatliékaira,
— javaslattételi jog a kdzalkalmazotti besorolassal és mindsitésekkel kapesolatban,
—javaslattételi jog a dolgozok jutalmazasara.

2.4.3. A Savaria Megvei Hatékorii Virosi Mizeum tudomdnvos igazgatohelyettese

Jogallasa: tudomanyos igazgatohelyettes. A tudomanyos igazgatohelyettest palyazat ut-
jén, hatdrozott idore — a fenntartd jovahagydsaval — a megyei hatokorii varosi muzeum
igazgatoja nevezi ki.

2.4.3.1. A Savaria Megvei Hatokord Varosi Muzeum tudomanvyos igazgatohelvettese telada-
tai, hatdskére és jogkore

A tudomanyos igazgaidhelyetres feladarai:
—a munkaltatéi és bérgazdalkodasi feladatok kivételeével, azok tartos tavollétében, helyet-
tesiti a mizeumigazgatot és az altalanos igazgatohelyettest. Feladatkorét a megyei hato-
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korii varosi muzeum igazgatoja irdnyitasa ¢s a munkakori leirdsaban foglaltak alapjdn
latja el,

—az intézmény tudomanyos tevékenységének koordindldsa és szervezése, tudominyos
munkacsoportok 1étrchozasa €s irinyitasa, az egyes tagintézményckben folyd tudoma-
nyos kutatasok dsszehangoldsa,

—a megyel hatokdrii varosi muzeum igazgatdjaval és annak dltalanos helyettesével kiz-
remiikddve az intézmény rovid és hossza tavi tudominyos tervének elkészitése, és a
tervben foglaltak megvaldsuldsinak figyelemmel kisérése,

—a megyei hatokori varosi muzeum igazgatGjaval és annak altalinos helvettesével kaz-
remitkddve az intézmény éves munkaterve és munkajelentése tudomanyos vonatkozasi
fejezeteinck clokészilése és sszeallitasa,

—az intézményhez érkez6 miitargykdlesdnzési, kutatasi kérelmek elbiralasa, engedélyezése,

—az intézmény mas intézmények felé torténd mitargykolesonzésének feliigyelete,

—ecllendrzi a mizeumi gytijteményekben drzott anyagral eldirt nyilvantartasok vesetését, a
raktari és kidllitasi anyag szaksreril és bizionsagos kezelését,

—ellendrzi a mizeumi anyag tudoményos kutatési ¢élra torténd felhasznalasat, az erre vo-
natkozo eloirasok betartasat,

— a7 intézmény miitargyvédelmi felelosével kozosen feligyeli a kiallitott miltargyak, do-
kumentumok allaganak épségben tartisat. a mitargyvédelmi eldirdsok betartdsat,

— létrehozza és irdnyitja a Gylijteménygyarapitdsi Bizottsag munkajat,

—kapcsolatok kialakitasa, fenntartdsa kilfoldi és hazai tudomanyos és muzedlis intézmé-
nyekkel, az intézmény képviselete hazai és kiilfoldi tudomdnyos iiléscken, konferencia-
kon, kiallitas megnyitokon, egvéb tudomanyos férumokon,

—a kdnyvesere-kapesolatok felligyelete, a konyvtar gyarapodas felligyelete, iranyitasa.

—sajat szakmai konferencidk és rendezvények, kidllitasok és tudomanyos palvazatok elo-
készitésében valo részvétel, a munkatarsak tudomanyos tevékenységét bemutatd intéz-
meényi szakmai forum szervezése,

—a muzeumi szervezet tudomanyos szakalkalmazottal szamara a kilonbdz6é szinti to-
viahhképzések iranyitasa, az elnyert dsztondijak, palyazatok nyilvantartisa,

—az intézmeény éves szakmai kiadvanytervénck meghatirozasa, részvétel az intézmény ki-
advéanyainak szerkesztésében,

—javaslattétel a felhasznalhato kutatonapok szamara és igénybevételére,

— cgyéni munkaterve alapjan tudomanyos és kozmuvelddési munkat végez.

A tudomanyos igazgatohelyettes hataskire:

— kdzvetlen hataskore muzeologiai és tudomanyos kérdésekben az intézmeény egészére ter-
jed ki,

—a muzeumigazgatd és annak altalanos helyettese tartos tavollétében vagy tartos akadd-
lyoztatisa esetén hatdskdre kiterjed a miizeumi szervezet cgeszére,

— egyiitrmiikddik a mizeumigazgatoval, az altalanos igazgatohelyeltessel €s az egyes egy-
ségek vezetdivel.

A rudomanyos igazgatohelvettes joghiive:

- kozvetlen intézkedési, feladat meghatarozasi, ellenorzési és beszamoltatasi jogkdre mu-
zeoldgia és tudomanyos kérdésekben az intézmény epészére terjed ki. A mizeumigazga-
o és altaldnos helyettese tartos tavollétében vagy tartds akadalyoztatisa esetén intézke-
dési jogkore kiterjed a mizeumi szervezet egészere,

— az intézmény muzeoldgiai és tudomanyos tevékenysége vonatkozasiban javaslatot tehel
kotelezettségvallalasra s utalvanyozdsra,
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—Javaslatot tehet tfegyelmi eljards meginditasara,

- Javaslattételi jog munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapesolatban
— javaslattételi jog az alkalmazott dolgozok illetményére és illetménypotlékaira,
— Javaslattételi jog a kozalkalmazotti besoroldssal és mindsitésekkel kapesolatban,
— javaslattételi jog a dolgozdk jutalmazasara.

]

2.4.4. A tagintézmény vezetije

Jogillasa: a tematikus mizeum esetében igazgatd, a kozérdekii muzeilis gylijtemény, a
kozérdekli muzelis kiallitohely és a Szent Marton Intézet esetében intézményvezeté, Fel-
adatkorét a megyei hatokdri varosi mizeum igazgatoja, az dltalinos igazgatohelycettes, a
tudomanyos igazgatohelyettes iranyitasa, és a munkakori leirdsaban foglaltak alapjan latja
cl. Az illetékes osztdlyvezetokkel ¢s a kdzponti iranyitds csoportvezetdivel egvertetési k-
telezettsége van a tagintézményt érintd szakmai kérdésben. Hatiskore az adott tagintéz-
ményre terjed ki.

2441 A tagintézmény vereto feladatai, hatdskore és jogkore

A tagintézmeény vezetd feladatai:

—a tagintézmény mikddésének irdnyitdsa, ellendrzése, leligyelete,

—a tagintézmény tevékenységének szervezése az intézmeny ellogadott éves munkaterve
alapjan,

—javaslattétel a tagintézményekben dolgozo szakalkalmazottak munkakérére, munkakori
leirdsuk tartalmara,

—a tagintézmény jogszabaly altal elirt terveinek és jelentéseinek elkészitése,

—a tagintézmenyi értekezletekrol jegyzO0kinyv készitése,

—a tagintézmény kepviselete a tagintézményt érint6 szakmai kérdésekben,

—a tagintézmény kapesolatrendszerének épitése, dpoldsa,

—reszvétel palyazatok eldkészitésében, az clnyert palvazatok megvaldsitdsaban, és az el-
szamolasban,

—egyeéni munkaterve alapjan tudomanyos munka végzése.

A tagintézmeény vezeid hataskire:
—koézvetlen hataskore a tagintézményre terjed ki.

A tagintézmény vezeltd jogkore:

—kozvetlen irdnyitasi, feladat meghatirozasi, ellendrzési, beszdmoltatasi jog,

—javaslattételi jog az intézmeény éves koltségvetési tervében a tagintézményt érintd kalt-
ségveteési tételekre,

—a tagintézmény tekintetében kotelezettség-villalasi javaslatot tehet,

—tagintézményi értekezlet dsszehivasa,

—javaslattéteh jog fegyelm eljaras meginditasara,

—javaslattételi jog munkaviszony létesitésével és megszintetésével kapcsolathan,

—javaslattételi jog az alkalmazott dolgozok illetményére és illetmeénypotlékaira,



—javaslattételi jog a kdzalkalmazotti mindsitésekkel kapesolatban,
—javaslattételi jog a dolgozdok jutalmazasara.

2.4.5. Osztalyvezetd

Jogallasa: osztalyvezeto. Feladatkorét a megyei hatokord varosi mizeum igazgatdja, az
dltaldnos igazgatShelycttes, a tudoményos igazgatOhelyettes irdnyitasa, és a munkakdri le-
irasdban foglaltak alapjn litja el. Hatdskére a tudoményszak vonatkozdsdban a teljcs in-
tézmeényre kiterjed.

2.4.5.1. Az osztilyvezets feladatai. hataskore és jogkore

Az osztdlyvezetd feladatai:

—az osztaly milkddésének iranyitasa, ellendrzese, felligyelete,

—az osztaly tevékenységenek szervezése az intézmény elfogadott éves munkaterve alapjan,

—javaslattétel az osztalyon dolgozo szakalkalmazottak ¢s alkalmazottak munkakorére,
munkakori leirsuk tartalmara,

—az osztaly jogszabaly altal el6irt terveinek ¢s jelentéseinek elkészitése,

—az osztalyértekezletekrdl jegvzdkonyv keészitése,

—az osztaly képviselete az osztalyt érint0 szakmai kérdésekben,

—az osztaly kapcsolatrendszerének épitése, apolasa,

—részvéte]l palyazatok elokéssitésében, az elnyert palydzatok megvalositdsaban, és az el-
szamolasban,

—részvélel az intézmény tudomanyos kiadvanyainak szerkesztésében,

—kutatasi kérelmek, mitargykolesinzések elbiralasdhoz javaslattétel,

—az intézmény Kutatasi Szabélyzataval dsszhangban, az osztalyt érintd kutatoszolgalat
szervezése,

—egyéni munkaterve alapjan tudoményos munka végzése.

Az osztalyvezetd hataskére:
— kozvetlen hataskdre az osztalyra terjed ki.

Az osztalyvezetd jogkdre:

—kdzvetlen iranyitasi, feladat meghatarozasi, ellendreési, beszamoltatasi jog az osztaly
vonatkozasdban,

—a hatékorét érintd kérdésekben javaslattételi joga van a szakmai munka irdnyultsagara
vonatkozoan, az intézmény munkatervének tartalmi kérdéseire.

—oszlalvértekezlet 6sszehivasa,

—javaslattételi jog az intézmeény éves kdltségvelési tervében az osztalyt ¢rintd koltségve-
tési tételekre,

—az osztdly tekintetében kotelezetiség-vallalasi javaslatot tehet,

—javaslattételi jog fegyelmi eljards meginditdsdra,

—javaslattételi jog munkaviszony létesitésével és megszintetésével kapesolatban,

—javaslattételi jog az alkalmazott dolgozok illetményére és illetménypodtlekaira,



—javaslatteteli jog a kozalkalmazotti mindsitésekkel kapesolatban,
—javaslattételi jog a dolgozok jutalmazasara.

2.4.6. Csoportvezeti

Jogallasa: Feladatkorét a megyei hatokdrli varosi mizeum igazgatdja, az altaldnos igaz-
gatohelyettes. a tudoményos igazgatohelyettes irdnyitdsa, és a munkakori leirasaban fog-
laltak alapjan litja el. Hatdskore az adott csoportra terjed ki.

2.4.6.1. A csoportvezetd feladatai. hatdskore és jogkire

A esoportvezeld feladatai:

—a csoport milkddésének iranyitasa, ellenirzése, feliigyelete,

—a csaport tevékenységének szervezése az intézmény elfogadott éves munkaterve alapjan,

—javaslattétel a csoportban dolgox szakalkalmazottak, alkalmazottak munkakdrére,
munkakori leirdsuk tartalmadra,

—a csoport jogszabaly altal elSirt terveinek (s jelentéseinek elkészitése,

—a csoport-értekezletekrdl jegyzokonyv készitése,

—a csoport képviselete a csoportot érinté szakmai kérdésekben,

—a csoport kapesolatrendszerének épitése, apolasa,

—részvétel palydzatok elékészitésében, az elnyert palyazatok megvaldsitdsaban, és az el-
szamolasban,

—a Palyazati Menedzsment ¢s a Konyvtar esetében egyéni munkaterve alapjan tudoma-
nyos munka végzése.

A esoportvezetd hataskore:
—kozvetlen hatiskore a esoportra terjed ki.

A csopartvezetd joghore:

—kozvetlen irdnyitdsi, feladat meghatarozasi, ellendrzési, beszamoltatasi jog,

—javaslattételi jog az intézmény ¢éves koltségvetési terveében a csoportot érintd koltségve-
tési tételekre,

—a csoport tekintetében kotelezettség-vallaldsi javaslatot tehet,

—csoportértekezlet Osszehivisa,

—javaslattételi jog fegyelmi eljaras meginditasara,

—javaslattételi jog munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolathan,

—javaslattételi jog a csoport tagjainak illetményére és illetménypatlékaira,

—javaslattétel jog a kozalkalmazotti mindsitésekkel kapesolatban.,

—javaslattételi jog a csoport tagjainak jutalmazasara.

2.4.7. A munkakorokhoz kapesolodo felelosség

A Szervezeti ¢s Mikddési Szabélyzatban nevesitett munkakorokhoz tartozé feladatok mara-
déktalan ellatasdért, a feladatokkal kapcsolatban felmeriild problémak irasheli jelzéséért, va-
lamint azokrol valo igazgatdi dontés betartasaért felelds a munkakort betoltd személy.
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2.4.8. Helyettesités rendje

A helyettesités rendjét az igazgatéhelyettesck, a tagintézmény-, osztily- és csoportvezetdk te-
kintetében az igazgato hatdrozza meg. A tagintézménycken, osztalyokon, csoportokon beliili
helyettesitést a szervezcoti egység vezeldje hatirozza meg.

2.4.9. Vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség
A kitelezettségek megdllapitdsira az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrol szolo
2007. évi CLIL torvény (tovabbiakban Vnytv.) 2. és 3. §-ai az iranyaddak. Kétévente kdtele-
sek vagyonnyilatkozatot tenni:

- dltalanos igazgatohelyeties

- tudomdnyos igazgatohel yetles

- tagintézményvezetdk

Az lgazgatd a Vnytv 5. § ca) pontja alapjan évente koteles vagyonnyilatkozatot tenni.
A vagyonnyilatkozatokat a Vnytv. 5. § (2) bekezdés szerinti hatdridéig kell elkésziteni,
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3. A GAZDALKODAS SZABALYAI

3.1, Az intézménv gazdalkodAsanak szabalyai

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV, tdrvény, illetve az allamhaztartasrol sz616
orvény vegrehajtdsardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan az énallban
miikodo és gazdalkodé kéltségvetési szerv esetében nem jopszabélyi eldirds a gazdasagi
szervezet megléte,

Szombathely Megyei Jogh Viros Kozgylilése a 2016. oktdber 27-1 iilésén, a 355/2016.
(X.27.) Kgy. szdmti hatdrozatiban dontétt arrdl, hogy a Savaria Mizeum gazdasagi fel-
adatait a 2017, janudr 1-t6l a Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturdlis GESZ latja el (a
tovibbiakban: GESZ). Az intézmény gazdalkodassal kapesolatos feladatait az Egytittm(-
kodési Megallapodas alapjan 1atja el a GESZ.,

Fobb gazdilkodasi feladatok:
— az éves koltségvetés tervezése,
— az éves kiltségvetési eloiranyzatok felhasznalasa és modositasa,
a szemeélyi juttatdsokkal ¢s a munkaerdvel gazdalkodas szahalyai,
— kdnyvelési feladatok, beszamolodk clkészitése,
— adohatosaggal kapesolatos elszamolasok,
— folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetoi ellendrzés (FEUVE) és belsé ellendrzés,
-~ gazdalkodassal Osszefliggo szabalyzatok clkészitése
—egyeb nyilvintartasok vezetése
— készpénzkezelés rendje
— a kiadasok teljesitése, bevétclck beszedése
szabdlyzatok készitése és aktualizaldsa,

A Savaria Megyei Hatokor Varosi Mizeum intézményén beliil milkédé Gazdalkodasi Cso-
port pénzkezeléssel foglalkozik (ellatmény kezelése, belépdk, kiadvanyok értékesitése). vala-
mint & beérkezi szamlakat felszereli a kitelezettségvillalds dokumentumaival és tovabbitja a
GESZ felé. Nyilvantarya a kdzmivelddéshez kapesolodd rendezveények kiadésait, amelyrél
folyamatos tdjékoztatast ad az igazgatodhelyettesnck. Vezeti a kisérték( targyi eszkozok nyil-
vantartasat, végzi a statisztikai adatszolgaltatast.
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4. AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAT

4.1. Az intézmény munkavégzéssel kapesolatos szabalvai

A munkaltatoi jog gyakorldja az intézmény igazgatoja.

4.2. A munkaviszony és egvéh foglalkoztatis jogviszony létrejdtte 65 megsziinése

A Kkoltségvetési szerv szukalkalmazottainak ¢és egyéb kézalkalmazottainak foglalkoztatasi
Jogviszonydra a Kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992, évi XXXIII. térvény (Kjt.) és
annak végrehajtasi rendelete (Kjtvhr.), valamint a Munka Torvénykényvérdl szélé 2012.
évi L térvény (Mt.) rendelkezésci az iranyadok, azzal hogy az Mt. szabilyait a Kjt-ben
toglalt eltérésckkel kell alkalmazni.

Egyes. a Kjt.. illetve a Kjtvhr. hatélya ald nem tartozo alkalmazottak foglalkoztatisi jogvi-
szonyira a Munka Torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi L térvény rendelkezései az irany-
adok.

Egyéb jogviszonyokra a Polgiri Torvénykonyvrol szolo 1959. évi IV. (Ptk.) megbizasi

szerzodesre, valamint vallalkozasi szerzodésre vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

4.3. Nyilatkozat tomegtajékoztatisi szervek részére

A felvilagositas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kbvetkezd eldirasokat:

—az intézményt érintd kérdésekben a tijékoztatasra, illetve nyilatkozataddsra az intéz-
ményvezetd vagy az altala megbizott személy jogosult,

—azokal az irasban megjelend nyilatkozatokat, amelyeket az intézmény munkatarsai ko-
zdlnek a szervezetben folyd tevékenységgel kapesolatban, minden esetben az igazgato-
nak, vagy az ltala kijelolt helyettesének olvasasra el kell juttatni a megjelenés eldtt és
csak az O engedélyikkel kildhetd tovabb a nyilvanossagra hozd sajloorganum szerkesz-
toségébe,

—ua kozdlt adatok szakszeriségéért és pontossdgaért. a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel,

—a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az intézmény jo hir-
nevere ¢s erdekeire,

—nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel €s kortilménnyel kapesolatban, amelynek
id6 elotti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézmény-
nek anyagi, vagy erkolesi kart okozna, tovdbba olyan kérdésekrol, amelyeknél a dontés
nem a nyilatkozattevd hatdskorébe tartozik,

—kulfoldi sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozatot minden esetben csak az intézmény-
vezetd, vagy az dltala kijelolt személy adhat.
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4.4. Az intézménv munkarendje, a munkaidi, a szabadsdg, egyéb munkaidé-kedvez-
mények és a kutaténapok

4.4.1. Az intézménv munkarendje és a munkaidd

Az intézmeényben a 40 6ras munkahét a heti hivatalos munkarend, amely a munkaidét és a
napi 20 perc munkakdzi sziinetet tartalmazza. A munkakzi sziinet az Mt. dllalinos szaba-
lyaitol eltérden — a munkavallald javéra eltérben — része a munkaidének. A munkahét alta-
ldnos beosztasa a kdvetkezd:

—hetfotol esitértékig:  7.30-161 16,00 oraig
— péntcken: 8.00-t0l 14.00 6raig

A munkakézi sziinet igénybevételére — rendkiviili akadalvoztatis esetét kivéve — 1220 ég
14%6ra kézott van lchetdség. A munkahelyr6l munkaidében valo tavozast a munkavallal
kozvetlen felettese engedélyezi. A tavozast a tavozdsi napléban minden esetben be kell je-
gyezni,

Tekintettel a kiilonbozo mikadési engedéllyel rendelkezd tagintézmények nyitva tartsi
kiitelezettségére, a tagintézmények rendezvényeire, a hivatalos munkarend ezek szerint
mdédosulhal. A modositisrol az érintett munkavallalok a targyhot megeldzo héten irdsban
tdjékoztatast kapnak az igazgatotol, vagy az dltala megbizott személytdl.

Az intézmény munkavallaléi a munkakéri leirdsukban meghatarozott feladatellatasi he-
lyiikt6] fiiggetleniil a teljes intézményegységben kotelesek munkit végezni szakteriiletiik-
nek megfelelden, amennyiben arra az intézmény vezetdje, vagy kozvetlen felettesiik utasi-
tast ad.

Az intézmény munkaterveben elfogadott regiondlis vagy orszdgos programok cllatasanil
az érintettek a téma foldrajzi hatirain beliil kételesek a munkit elvégezni. Az intézmény
munkavallaloi bel- és kiilfoldon egyarant kételesek munkat végezni a munkiltato jogszerd
rendelkezése alapjan.

A munkiltaté a munkaidét munkaid6-keretben is meghatirozhatja. A munkaidé-keretben
teljesitendd munkaiddt a munkaiddkeret tartama, a napi munkaidé ¢s az dltalanos munka-
rend alapul vételével kell megallapitani. Ennek soran az altalanos munkarend ‘iZ&I‘llltl
munkanapra esd munkasziineti napo’r hgyclmcn kiviil kell hagyni. A munkardokeret kesdo
¢s belejeso idopontjat a munkaltatd {rdsban meghatdrozza, és kdzzé teszi. A munkaidoke-

ret tartama legleljebb négy honap vagy lizenhat hét

A magasabb vezerd beosztdsti munkavallalék (muizeumigazgatd, altalanos igazgatohelyet-
tes, tudomanyos igazgatohelyettes) kitetlen munkaido-heosztashan dolgoznak, maguk ha-
tarozzak meg heti 40 6ras munkaidejitk napi beosztasat, amelyrél minden esetben az igaz-
gatot el6zetesen téjékoztatni kell.

A részfoglalkoztatdsi munkdban foglalkoztatott munkavéllalok eltérd munkaids-
beosztasdt a munkakdri leiras hatdrozza meg.

A munkaidé beosztastol vald cliérésre egyéni clbirdlas alapjan az intézmény igazgatéja
adhat engedélyt.
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A munkavégzessel eltdlidt 1dot naponta, a munka kezdését és befejezését feltiintetve, a je-
lenléti iven kell dokumentalni,

4.4.2. A szabadsdg

A fizetett, a rendkiviili és a nem fizetett szabadsag kiadasa a hatilyos jogszabalyok szerint
torténik. A rendes és rendkiviili munkaidorél, a készenlétrdl, valamint a dolgozdkat megil-
letd és a kivett szabadsdgrél nyilvantartast kell vezetni. Az intézményben a szabadsag
nyilvintartds vezetéséért a pazdasigi csoport felelos.

4.4.3. Eayéb munkaidé-kedvezmeénvek

Az intézmenyegység tevékenységét szolgald, szervezett képrésben. tovibbképzésben
résztvevé dolgozoval a mizeumigargatd a vonatkozd jogszabdlyok alapjin tanulmanyi
szerzidést kothet.

Tudomanyos fokozat megszerzéséhez, palydzat eredményeként elnyert kutatdmunkaban
valo részvételhez, tanulmanyi thoz, tankdnyvirdshoz, szakkényvirashoz és nagyobb je-
lentdségii tanulmény készitéséhez a munkdltato — kdltségvelése és egyéb lehetdségeihez
képest — a dolgozot erre iranyuld kérelme alapjan kutatoi szabadsdgot biztosithat.

4.4.4. Az intézmeény tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallaldinak kutatonapjai

A tudomanyos munkakdrben dolgozd munkavallald egyéni munkaterve alapjan, a tudo-
manyos igazgatohelyettes javaslatdra, a mizeumigazgatd hatarozza meg a felhasznalhato
kutatonapok szamaét, és a kutatonapok felhasznalasanak modjat.

A kutatdnapok alatt elvégzett munkat a tudomanyos munkakdrben dolgozd munkavallalo
esetében naptari évente legaldbb 1 iv terjedelmii (40000 n) tudomanyos, mellékletekkel cl-
latott publikacio lektorall kézirataval, vagy eszel egyenrangu irisban benyijtott és elfoga-
dott kiallitasi koncepcidval, vagy forgatokényvvel kell igazolni. A kutaténapok felhaszni-
lasaval sziletett eredmények (publikalasra clokészitett kéziratok) az intézmény szellemi
tulajdondt képezik, az azok 1516tti rendelkezesi jog az intézményt illeti. Amennyiben a
megjelentetésre az intézmény kiadvanyaiban nincs lehetoség, a kézirat mashol publikalhato.

Az igénybevett kutatémapokrdl nyilvintartast kell vezetni a Titkdrsagon elhelyezett naploban.

4.5. A munkakori leiras

A kdzalkalmazottak munkavégzésére vonatkozd feladatkoroket valamennyi munkakdrre
kiillon-kilon elkészitett munkakéri leirdsok tartalmazzak. A munkakdri leirast az 0j kdzal-
kalmazott belépésekor a kinevezési okminy kézhezvételekor kapja meg a munkavillalo.
Munkakéri leiras modositasira az igazgatd jogosult szervezeti valtozds esetén. A modosi-
tasrdl a hatdlyos jogszabdlynak megfeleléen a munkaéltatot eldzetesen értesiteni kell.
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4.6. A Savaria Megvei Hatokorii Virosi Milzeum nyitva tartdsa, litogathatosaga
A muzedlis intézmények mikddési engedélyérol sz0l6 2/2010, (I 14.) OKM rendelet

alapjan az intézmény igazgatGja a targyévet megelozo év decemberében igazgatdi utasi-
tasban hatarozza meg a tagintézmények latogathatosagat.

4.7. Az intézménv kiizalkalmazottainak bérezése

Az intézményben kozalkalmazotti jogkirben foglalkoztatott munkavallalok bérezése a
Kijt. illetményrendszere és a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan tér-
ténik. Az intézmény kéltségvelési helyzetének fliggvényében a munkavallalok egyéb bé-
ren kiviili juttatasra is jogosultak lehetnek. Ha a kozalkalmazott munkakére ellatasa mel-
lett a munkaltato rendelkezése alapjan atmenetileg mas munkakérébe tartozo feladatokat
is ellat, és czaltal jelentds (Gbbletmunkdt végez, illetményén feliil a végzett munkaval
aranyos kiilén dijazas (helyettesitési dij) 1s megilleti.

4.8. Sajat gépkocsi intézményi érdekhdl torténd hasznalata

A sajat tulajdonu gépjarmiivek hasznélatanak téritési dijat és elszamoldsi rendszerét a
mindenkor érvényes kodzponli eldirasok rendelkezései, illetve az addjogszabalvok szerint
kell kialakitani. A sajat gépkocsi hasznalat részletes szabalyait kiilon szabalyzat rogziti,
melyet évente feliil kell vizsgalni. A szabdlyzatban meg kell hatarozni a kivetkezdket:

—sajat gépkocsi haszndlatra jogosultak kore,
—a sajat gépkocsi haszndlataért fizetendd dij mértéke,

— az éves kilométer keret nagysédga.

A sajat gépkocsi hasznalaténak elrendelésére a mizeumigazgatd jogosult.

4.9. Intézménvi gépkocsik hasznalata

Az intézményi gépkocsik haszndlatarol belsd szabdlyzat rendelkezik. Az intézményi gép-
kocsik hasznalatanak teliigyveletér a gépkocsi eléado végzi,

4.10. Kartéritési felelsség

A kozalkalmazott és a munkdltato kdrtéritési felelGsségére a Kjt. s az ML jogszabilyi
rendelkezései iranyadok.

A magasabb vezetd (muzeumigazgato, altalanos igazgatohelyettes, tudomanyos igazgato-
helyettes) a vezetdi tevékenységének keretéhen gondatlanul okozott karért teljes mértck-
ben felel.

A magasabb vezeld (mlrzeumigarzgalo, altalinos igarzgatohelyetles, tudomanyos igazgalo-
helyettes), ha kbzalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziintette meg, hat havi tavolléti
dijaval felel.



A munkaltato kartéritési felelosségére vonatkozé szabalyokat az Mt. XIII. fejezete, a
munkavallalé kartéritési felelosségére vonatkozo szabdlyokat (Felelosség vétkesen ako-
zott kdrert. A megorzési feleldsség, Tébb munkavallalé egyiittes felelossége, FelelGsség a
leltarhidnyért, stb.) az Mt. XIV., fejezete lartalmazza. F kérben az Mt. 178. §-a és 191, §-a
nem alkalmazhato.

4.11. Anyagi feleliisség

Az intézmény a dolgozd ruhazatéban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folvaman be-
kovetkezett karért akkor felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy mas megdrzésre
szolgdlo helyen elhelyerett dolgokban keletkezett és a kar elszenvedésében a dolgozot
nem kizarolagos telel6sség nem terheli.

A dolgozé a szokdsos személyi hasznalati targyakat meghaladd mértékii és értéki haszma-
lali értékeket csak az intézményvereto engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet
ki onnan.

Az intézmény valamennyi dolgozaja feladatkérébél eredéen és attdl fiiggetleniil is felelds
a rabizott berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszeri hasznalataért, u gépek, eszko-
z0k, szakkonyvek sth. megdvéasaért.

A munkavillalé a munkaviszonybol szdrmazo kételezettségénck megszegésével okozatt
kart koteles megtériteni, ha nem Ugy jart ¢l, ahogy az adott helyzetben éltaldban clvarhato.
E feltételek fenndllasit, a kart, valamint az okozati Ssszefliggést a munkaltaténak kell bi-
zonyitania.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallald négyhavi tavolléti dijéanak osz-
szegét. Szand¢kos vagy silyosan gondatlan karokozds esetén a teljes kart kell megtériteni.

Nem kell megtériteni azt a kirt, amelynek bekivetkezése a karokozds idején nem volt el6-
relathatd, vagy amelyet a munkdltaté vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbal szir-
mazott, hogy a munkaltato karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

4.12. Az intézmény munkaterve

Az intézmeény vezetdje az intézmény feladatainak végrehajtdsira intézményi munkatervet
készit, Az elokészitésében részt vesznek:

—ax altalinos igazgatéhelyettes,
— & tudomanyos igazgatdhelyettes
—az osztaly- &és csoportvezetok, a szervezell egyseégek vezetoi.

A munkatervet a szakminisztérium elézetes véleményezése utan a fenntartd hagyja jova.
Az intézmeény vezetdje az clfogadott munkatervet az intézmény munkavallaldinak kézés-
sége eldtt ismerteti. Az intézmény feladatait a munkaterv alapjan végzi.

Az intézmény igazgatoja a munkalerv végrehajtasit folyamatosan ellenorzi és értékeli,
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4.13. Az intézmény munkajelentése

A mizeumigazgald uz intézmény éves munkajardl a vonatkozo jogszabélyok alapjan je-
lentést készit a fenntartd és a szakminisztérium szdmara. Az elokészitésében részt vesz-
nek:

- az altaldnos igazgatohelyettes,
- atudomdnyos igazgatohelyettes
- az osztaly- és csoportvezetdk, a szervezeti egységek vezerdi.

A munkajclentést a szakminisztérium elézetes véleményesése utin a fenntartd hagyja jo-
vi. Az intézmeény vezetdjc az elfogadott jelentést az intézmény munkavallaloinak kozos-
sége elott ismerteti,

4.14. Az intézmény koltségvetése

Az intézmény kéltségvetését a mizeumigazgat6 késziti el. A kéltségvetés kiadasi tételei a
Jovihagyott munkaterv alapjan késziilnek az érintett szervezeti egységek kdzremiikidése-
vel és az igazgato, az dltaldnos és tudomanyos igazgatohelyettesek jovihagyasaval, ame-
lyet a fenntarto hagy jova éves koltségvetési rendeletében. Az intézmény bevételi forrisai
koziil a kdzponti kdltségvetési forrashol szarmazo Gsszeget Magyarorszg éves koltségve-
tési torvénye, a fenntartd témogatasat Szombathely Megyei Joga Varos Onkormanyzaté-
nak koltségvetési rendelete hatirozza meg,

4.15. Az intézmény munkajait segitd testiiletek, szervezetek, kizisségek

4.15.1. Vezetdi tanacs

Jogalldsa: a Suvaria Megyei Hatokor( Vérosi Muzeum igazgatdjanak tanacsado testiilete.
Tagjai: a muzeum igazgatoja, az altalanos igazgatohelyettes, a tudomdnvos igazgatdhe-
lyettes, tagintézményck vezetdi, az osztalyvezetdk, gazdasagi csoport képviseltje, vala-
mint a mizeumigazgato altal meghivottak.

Feladata: az intézmény életében jelentkezO fontosabb elvi és gyakorlati kérdésekben ja-
vaslatok megfogalmazdsa. dontés clokeszitése ¢s szakmai allasfoglalas kialakitasa.
Hataskire: az intézmeny egészét érintd elvi és gyakorlati kérdések.

Jogkdre: jogszabaly altal eloirt tervek és jelentések véleménvezése, az intézményt érintd
stratégiai kérdésck megvitatdsa.

A muzeumigazgato az osztalyok altal le nem fedett, idoszakosan jelentkezé munkafelada-
tok ellitasara. illetve wbb egységet érintéd tudomanykdzi feladatokra, atfogd projekiek
megadott ideji megvaldsitasara munkacsoportokat hozhat 1étre.

A muzeumigazgatd a munkacsoportok, projektek irdnyitasara munkacsoport-, projcktve-

zetét nevezhet ki. A meghizas irdshan torténik, amelyben a munkacsoport vagy projektve-
zetd feladata, jogosultsdga és kotelezettsége is meghatarozdsra kertl.
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A muzeumigargaté a munkacsoportok, projektek vezetdinek jogosultsagat indokolt eset-
ben az osztalyvezerok, intézményvezetok jogosultsigat meghaladé médon hatérozhatja meg,

4.15.3. Osszmunkatérsi értekezlet

Résztvevdi: az intézmény hatdrozott €s hatarozatlan idejii kozalkalmazotti kinevezéssel
rendelkezd munkavillaloi, illetve a mizcumigazgato altal meghivottak.

Feladata: tdjékoztatds az intézmény valamennyi munkatarsal érinté kérdésekrdl. intéz-
menyszintl kézérdek(i panaszok felvetése.

Az intézmény vezetje szilkség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal dsszmunkatar-
si munkaértekezletet tart. Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja Gssze.

Az intezményvezetd az évi egy alkalommal kitelezd §sszmunkatarsi értekezleten:
—beszimol az intézmény targyévi munkajaral,

— tdjékoztatdst ad az intézmény gazdasigi helyzetérél,

— értékeli az intézmény terveinek teljesitését,

— ¢rtékeli az intézményben dolgozok munkakirilményeinek alakuldsat,
—ismerteti a kdvetkezd iddszak feladatait.

Az Crickezleten lehetoséget kell adni arra, hogy a munkavéllalok véleményiiket, észrevé-

teleiket kifcjthessck, kérdéseket tegyenck fel, és azokra vélaszt kapjanak széban, vagy
amennyiben azt kérik, 8 napon beliil irdsban.

4.15.4. Dolgozdi érdekképviselceti szerverelek

Az intézmény vezetése egyiittmiikddik az intézményi dolgozok teljes korét atfogd érdek-
képviseleti ¢s érdekveédelmi szervezetekkel: a KKDSZ mizeumi alapszervezetével ¢s a
Kézalkalmazotti Tanacesal. Az intézmény-vezelése lamogatja, segiti az érdekképviseleti
szervezetek mikdadését,

Az intézmény vezetdje a munkaviszonybol szarmazo jogok és kitelezertségek gyakorld-
sanak, illetve teljesitésének maddjarol, az ezzel kapesolatos eljaras rendjérdl, az érdekvé-
delmi szervezetek tAmogatasanak mértékérdl, a miikodési feltételek biztositasardl, jogsza-
bilyok idevonatkozd rendelkezései alapjan megéllapodast kithet az érdekképviseleti és
érdekvédelmi szervekkel.

Az intézmény mikddését segitd testiiletek, szervezetek és kdzdsségek liléseirdl jegyzd-
konyvet kell késziteni, megdrzésérol az intézmény vezetdje gondoskodik.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:
— agz llés helyét, idopontjat,

— amegjelentek nevét,

— a tirgyalt napirendi pontokat,

-~ atanacskozds lényegét,

— ameghozott dontéscket.
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5. HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

5.1. A szabdlvzat személvi hatilva

A jelen SZMSZ, valamint annak mell¢kletét képezo belsd szabdlyzatok hatilya kiterjed az
intezmény valamennyi dolgozojara, az intézménnyel tartos vagy eseti jogviszonyban 4llé
munkavéllalokra. Az SZMSZ, valamint a mellékletét képezo helsd szabalyzatok belartisa
minden munkavillaléra kételezo. A szabilyzatok be nem tartisa személyi feleldsségre
vondst eredményez.

5.2. Az SZMSZ moédositasa

Az SZMSZ. modositasa csak a fenntartd jovahagydsaval lehetséges. A modositast a fenn-
tartd vagy az intézmény vezetdje kezdeményczheti.

5.3. A szabalyzat idébeli hatdlya

Jelen szabélyzat 2017, .............. napjatol 1ép hatdlyba. Ezzel egyidejlileg hatalyat ves«ti
a2017. majus 3-t6l hatalyos szabalyozas.

Szombathelv, 2017, augusztus 30.

5.4. Zaradék

Az SZMSZ rendelkezéseit az intézmény Kozalkalmazotti Tandcsa véleményezte és annak
tartalmaval cgyctértett.

Szombathely, 2017, augusztus 30.
m O

Dr. Horvéth Sdndor
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